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[GRI 101, GRI 102-40, GRI 102-46, GRI 102-47, GRI 102-48, GRI 102-50, GRI 102-52, GRI 102-54, GRI 102-56]

1. Definiowanie zakresu oswiadczenia.

Grupa Kapitatowa Adamietz (,Grupa”, ,Jednostka”, ,GKA”) popierajgc i realizujgc w praktyce
idee spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz dazgc do rownowagi miedzy ekonomia, etyka
i poszanowaniem srodowiska naturalnego, niniejszym przekazuje sprawozdanie Grupy na
temat informacji niefinansowych za rok 2021 sporzgdzone w oparciu o art. 49 b ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 217 oraz poz. 2105
i 2106). Informacje zaprezentowane w niniejszym raporcie dotyczg okresu od 1 stycznia 2021 r.
do 31 grudnia 2021 r. Niniejsze sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy
Kapitatowej Adamietz stanowi wypetnienie obowigzkoéw wynikajgcych z Ustawy oraz stanowi
wyodrebniong czes¢ Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki za 2021 r.

Sprawozdanie to jest opracowane zgodnie z miedzynarodowym standardem raportowania
niefinansowego Global Reporting Initiative (w wersji Core). Jest to drugie sprawozdanie Grupy
na temat informacji niefinansowych, w zwigzku z dosc¢ istotnym zwiekszeniem liczby spotek
wchodzgcych w sktad Grupy, dokonane zostang poréwnania - do sprawozdania za rok 2020 -
w tych zakresach gdzie to jest mozliwe. Zgodnie z deklaracjg zawartg w sprawozdaniu za rok
2020, dane przedstawione w sprawozdaniu =zostalty aktualizowane w tegorocznym
sprawozdaniu. Dane raportowane w tym sprawozdaniu sg zgodnie ze standardem GRI.

Akapity opisujgce tematy ujete w wytycznych oznaczono symbolem odpowiedniego wskaznika
Np. [GRI 102-14].

Niniejsze sprawozdanie zawiera opis modelu biznesowego Grupy, kluczowe niefinansowe
wskazniki efektywnosci zwigzane z dziatalnoscig Grupy, opis stosowanych przez GKA polityk w
odniesieniu do zagadnien spotecznych, pracowniczych, srodowiska naturalnego, poszanowania
praw cztowieka i przeciwdziatania korupcji oraz opis rezultatow stosowania tych polityk, a takze
opis istotnych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig Grupy.

W ramach przygotowania do sporzadzenia raportu przeprowadzone zostato badanie istotno$ci,
ktorego celem byto ustalenie, ktére wewnetrzne i zewnetrzne grupy interesariuszy sg istotne w
przypadku Grupy (tzn. na ktére grupy interesariuszy GKA wywiera wptyw i ktére grupy
interesariuszy wptywajg na GKA) oraz w jakich obszarach niefinansowych Grupa wywiera
wplyw na otoczenie oraz jakie obszary otoczenia wywierajg wptyw na Grupe.

W badaniu wykorzystano takie narzedzia, jak:

a) analiza procesu budowy wartosci, obejmujgca analize procesdw operacyjnych
przebiegajgcych w GKA i w tancuchu dostaw oraz analiza cyklu zycia produktu;

b) analiza regulacji, obejmujgca zaréwno przepisy prawa powszechnego, jak i kodeksy, dobre
praktyki i inne zbiory wytycznych odnoszacych sie do branzy, w ktérej dziata GKA,;

c) pogtebione wywiady z wybranymi przedstawicielami kluczowej kadry kierowniczej GKA
(wywiadami objeto 32 osoby);

d) badania ankietowe online i telefoniczne skierowane do reprezentatywnej grupy
przedstawicieli wybranych interesariuszy spétki (narzedzie to wykorzystano w stosunku do

trzech grup interesariuszy: pracownikéw, dostawcéw i spotecznosci lokalnej w miejscu
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zlokalizowania kazdego obszaru dziatania poszczegdlnych spdtek wchodzgcych w skiad
GKA);

e) analiza poréwnawcza zebranych w wyniku badania informacji w stosunku do rekomendaciji
zawartych w Aneksie 2 Standardu Informacji Niefinansowych (Fundacji Standardow
Raportowania 2017) ze wskazaniem rozbieznosci wynikajgcych z odmiennosci modelu
biznesowego GKA od przecietnego modelu biznesowego spoétek z branz, do ktérej nalezg
Spotki Grupy Kapitatowej Adamietz.

W trakcie badania okreslono 5 istotnych grup interesariuszy oraz 14 istotnych zagadnien

niefinansowych, ktére zostaty szczegdlowo omédwione w dalszej czesci raportu, a takze

zidentyfikowano istotne ryzyka niefinansowe.

Podczas procesu analizy danych, w ktérym uczestniczyli przedstawiciele Zarzagddéw oraz osoby

odpowiedzialne za kluczowe obszary funkcjonowania Grupy, zidentyfikowano jej interesariuszy:
pracownicy, klienci, partnerzy biznesowi, dostawcy i podwykonawcy, udziatowcy Spotek Grupy,
spotecznosci lokalne, regulatorzy (gtéwnie parlament RP i Ministerstwo Finansow),
konkurencja, media, organizacje branzowe, NGO.

Nastepnie przeprowadzono ocene ,wptywu” i ,zainteresowania”’, ktéra pozwolita wskazac
istotne grupy interesariuszy oraz istotne tematy raportowania niefinansowego.

Istotne grupy interesariuszy:

1) Pracownicy Grupy Kapitatowej — wszystkie osoby zatrudnione i wspotpracujgce ze
wszystkimi spotkami GKA.

2) Klienci prywatni i publiczni, zwani inwestorami oraz klientami indywidualnymi — firmy
zlecajgce ustuge budowlang, transportowg, produkcje wyrobéw budowlanych lub ustuge
z zakresu rekreaciji i wypoczynku.

3) Dostawcy i podwykonawcy — wszystkie firmy i osoby wspotpracujgce ze Spétkami GKA
w zakresie dostarczania materiatow, towardw i ustug.

4) Udziatowcy Spoétek Grupy — osoby fizyczne i prawne posiadajgce udziaty w spétkach
Grupy Kapitatowej Adamietz.

5) Spotecznos$¢ lokalna - mieszkancy miast i gmin w ktérych dziatajg Spdtki Grupy
Kapitatowej Adamietz, miejsca realizowania inwestycji zleconych Klientéow GKA oraz
mieszkahcy miast i miejscowosci, w ktérych prowadzone sg lub zostaly zrealizowane
przez spotki GKA prace budowlane.

Istotne tematy raportowania niefinansowego

1) Woyniki ekonomiczne.

Poziomy wynagrodzen.
Zapobieganie korupciji.
Zachowania antykonkurencyjne.

)
)
)
5) Materiaty i surowce.
) Energia.
)

Zgodnos$¢ z regulacjami sSrodowiskowymi.
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8) Zatrudnienie.

9) BHP.

10) Szkolenia i edukacja.

11) Dziatania antydyskryminacyjne.

12) Prywatnos¢ klientow i pracownikow.

13) Zapobieganie niezgodnosci w zakresie produktow i ustug.

14) Dziatalno$¢ spoteczna.
Zarzad Jednostki Dominujgcej - Adamietz sp. z 0. 0. - podjat decyzje, ze na potrzeby
raportowania niefinansowego badanie istotnosci bedzie powtarzane w cyklu trzyletnim, chyba
ze przed uptywem kolejnego cyklu wystgpig czynniki wymagajgce jego wczesniejsze
przeprowadzenie (np. istotna zmiana modelu biznesowego lub skali dziatalnosci Grupy).

Dane niefinansowe nie byly poddane audytowi zewnetrznemu.

[GRI 102-7, GRI 201-1]
2. Kluczowe finansowe wskazniki efektywnosci.
Zarzad Adamietz sp. z 0. 0. wytypowat nastepujgce kluczowe finansowe wskazniki efektywnosci

dla Grupy Kapitatowej Adamietz:

e Przychody ze sprzedazy, w tym: 1187 487 850,64 zi.
a) przychody netto ze sprzedazy 1124 656 663,19 zt.
b) pozostate przychody operacyjne 22 644 428,93 zt.
¢) przychody finansowe 38 296 024,83 zt.
d) korekty o odpis warto$ci firmy itp. 1828 300,01 zt.
e Koszty dziatalnos¢é, w tym: 1152 729 673,13 zt.
a) koszty dziatalnosci operacyjnej 1099 283 869,69 zt.
a) pozostate koszty operacyjne 8436 260,62 zt.
b) koszty finansowe 44 947 109,14 zt.
e Zysk brutto na dziatalnosci ogotem 34 758 177,51 zt.
e Zysk netto na dziatalnosci ogétem 25 359 279,29 zt.
e Zysk na dziatalnosci operacyjnej 25372 793,50 zt.

[GRI 102-8, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 201-1, GRI 307-1, GRI 401-1]

3. Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci.

Zarzad Adamietz sp. z o. o. okredlit liste wiasnych kluczowych niefinansowych wskaznikéw
wynikéw Grupy Kapitatowej Adamietz, ktére sg monitorowane oraz bedg raportowane w ramach
sprawozdawczosci niefinansowej. Wskazniki te sg wykorzystywane przez Zarzad do

podejmowania decyzji strategicznych i operacyjnych.
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Zarzadzanie operacyjne:
WPE - Wydajnos¢ pracy (EBITDA)

EBITDA w danym roku

przecietne zatrudnienie (liczone w etatach) w danym roku
Zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz BHP:

WRO - Wskaznik rotacji (Ogétem)

liczba pracownikow, ktorzy odeszli w ciggu danego roku

catkowita liczba pracownikow zatrudnionych na koniec danego roku
WS — Wskaznik stabilizacji

catkowita liczba pracownikow na koniec danego roku, ktérzy pracujg mniej niz 2 lata

catkowita liczba pracownikow zatrudnionych na koniec roku wczesniejszego
WPO — Wypadki przy pracy ogétem
Liczba wypadkow przy pracy ogotem w danym roku
WPS — Wypadki przy pracy $miertelne
Liczba $miertelnych wypadkow przy pracy ogotem w danym roku
Srodowisko naturalne:
IKSN — llo$é kar (Srodowisko naturalne)
Catkowita liczba kar zwigzanych z naruszeniami przepiséw ochrony Srodowiska naturalnego
natozonych przez witasciwe organy administracji publicznej w danym roku.
WKSN — Wartos$é kar (Srodowisko naturalne)
Catkowita warto$c kar zwigzanych z naruszeniami przepisow ochrony $rodowiska naturalnego

natozonych przez wtasciwe organy administracji publicznej w danym roku

WOSN — Wskaznik optat srodowiskowych (Srodowisko naturalne)

Catkowita wysoko$c opftat Srodowiskowych w danym roku (PLN)

Przychodd netto ze sprzedazy w danym roku (tys. PLN)

Powyzsza lista kluczowych niefinansowych wskaznikow efektywnosci stanowi wybér ze
wszystkich wskaznikow prezentowanych w niniejszym Sprawozdaniu. Nadzér nad analizg ryzyk
niefinansowych oraz raportowaniem kluczowych niefinansowych wskaznikéw efektywnosci
sprawuje Zarzad, kierujgc poszczegolne zagadnienia do realizacji/koordynacji przez Jednostki
zalezne oraz witasciwych pracownikow Spétek. W roku sprawozdawczym w stosunku do
wszystkich wskaznikow ujetych w Sprawozdaniu Grupa dysponowata danymi pozwalajgcymi na

obliczenie ich za caty rok 2021.
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4. Model biznesowy i strategia Grupy Kapitatowej Adamietz.

[GRI 102-1, GRI 102-3, GRI 102-5, GRI 102-14, GRI 102-26, GRI 102-45]
4.1. ldentyfikacja Grupy Kapitatowe;j.
Jednostkg dominujgcg Grupy jest Adamietz sp. z 0. o. firma budowlano-produkcyjna z polskim
kapitatem, realizuje duze projekty w kluczowych sektorach rynku. Przy ich realizacji
wykorzystuje najnowsze technologie z zachowaniem najwyzszych standardéw jakosci, z
poszanowaniem srodowiska naturalnego i na rzecz zrobwnowazonego rozwoju. Spétka realizuje
inwestycje w Polsce i zagranica.
Adamietz sp. z 0. 0. oraz spétki Grupy dziatajg w sposéb zrownowazony i podejmujg inicjatywy
ograniczajgce negatywny wptyw wtasnej dziatalnosci na srodowisko naturalne.
Zarzady Spotek GKA zaleznych starajg sie promowac rozwigzania koncentrujgce sie na
rozwoju biznesu, przy jednoczesnym uwzglednianiu wartosci odpowiedzialnosSci spotecznej,
ekonomicznej, etycznej, sSrodowiskowej i z poszanowaniem miedzynarodowych standardow.
Zarzgd Adamietz sp. z 0. 0. o$wiadcza, ze Grupa Kapitatowa Adamietz:
e przestrzega obowigzujgcych przepisow prawa dotyczacych ochrony srodowiska,
e uwzglednia w swojej dziatalnosci gospodarczej problematyke spoteczng i dgzy do integracji
wartosci spotecznych, srodowiskowych, etycznych oraz zwigzanych z prawami cztowieka,
e w zakresie dotyczgcym zatrudnienia, stosuje w dziatalnosci gospodarczej Grupy Kapitatowe;j
obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa, w tym, w szczegolnosci Kodeksu Pracy,
Sktad Grupy Kapitatowej Adamietz jest nastepujacy:
a) Jednostka dominujgca:
ADAMIETZ spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
47-100 Strzelce Opolskie, ul. Braci Prankel 1
Nr KRS 100273
Firma Adamietz Spétka z o. o. powstata w 1999 r. na bazie przedsiebiorstwa ARBUD
prowadzonego w formie dziatalno$ci gospodarczej osoby fizycznej — obecnego gtéwnego
udziatowca Rajmunda Adamietz. W 1994 r. powstata jego pierwsza firma ARBUD, stanowigca
baze dla firmy LIGHT ADAMIETZ sp. z o. 0., powstatej 22 stycznia 1999 r., ktéra od 11 listopada
2005 r. nosi nazwe ADAMIETZ sp. z 0. o.
Kolejno zdobywane doswiadczenia skitonity spotke w 2003 roku do rozpoczecia produkcji
elementow stalowych jak i rozszerzenia swojej oferty w zakresie montazu, do kompleksowej
obstugi inwestycji. Firma w ramach generalnego wykonawstwa specjalizuje sie w realizacji
budowy obiektéw hal przemystowych, produkcyjnych, magazynowych oraz handlowych gtéwnie
salony samochodowe.
Spotka w 2013 r. uruchomita produkcje ptyt warstwowych zaréwno sciennych jak i dachowych.
Z powodzeniem zostaty wdrozone trzy projekty nowatorskich technologii, pozyskujac do tego
srodki unijne w wysokosci ponad 29 min zt. Pierwszy pt. ,Dywersyfikacja produkcji poprzez
wdrozenie innowacyjnej technologii wytwarzania modutéw scian przemystowych” zrealizowany
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w latach 2007 — 2008. Drugi projekt pt. ,Innowacyjne elementy systemu konstrukcji i obudowy
nowoczesnych, energooszczednych obiektow budowlanych” zrealizowany w latach 2009-2015.
Trzeci projekt pt. ,Opracowanie zintegrowanego systemu produkcji elementéw wzmocnieh do
konstrukcji modutowych hal z wykorzystaniem nowoczesnych materiatéw konstrukcyjnych w
firmie Adamietz sp. z 0.0. w Strzelcach Opolskich” zrealizowany w latach 2017 — 2018.
We wszystkich tych projektach spotka wspétpracowata z instytucjami naukowo badawczymi
takimi jak Politechnika Opolska, Politechnika Poznanska, ITB w Warszawie, réwnoczesnie
budujgc wlasne zaplecze badawczo-rozwojowe. Na wigkszos$¢ produktdw posiada badania
niezaleznych laboratoriow: ITB Warszawa, DIBT Berlin, IMA Drezno. Dzieki temu moze
sprzedawac wyroby na tak wymagajgcy rynek jak Europa Zachodnia czy Skandynawia.
b) Jednostka zalezna:
ABM Logistic spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
47-100 Strzelce Opolskie ul. Gogolinska 10;
numer KRS 358268; udziat w kapitale 43,15 %
ABM Logistic sp. z 0. 0. rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarczg w lipcu 2010 roku. Od samego
poczatku podstawowym zakresem dziatania sg ustugi transportowe, wynajem réznego typu
wysokiej klasy maszyn i urzgdzen niezbednych w pracach budowlanych, zadaniach zwigzanych
z logistykg czy zaopatrzeniem. Wynajety sprzet zarabia na siebie tylko wéwczas, gdy pracuje.
To na Spodfce spoczywa obowigzek utrzymania sprzetu w gotowosci, odpowiednim stanie
technicznym, tak aby zapewni¢ jego efektywng i wydajng prace w kazdym momencie i zgodnie
z zyczeniem realizujgcego prace. Spotka swiadczy ustugi z zakresu prac budowlanych,
transportu towarowego oraz prac ziemnych. Posiada witasny warsztat naprawczy, ktérego
wyposazenie i fachowa obstuga pozwalajg swiadczy¢ ustugi w zakresie remontéw i napraw
maszyn specjalistycznych, pojazdoéw ciezarowych oraz osobowych. Klientom Spoétka zapewnia
statg mozliwos¢ monitoringu realizacji zlecenia, kazdy z pojazdow jest wyposazony w system
nawigacji satelitarnej GPS. Dodatkowo nad bezpieczenstwem fadunku oraz by wszystko
przebiegato zgodnie z wytycznymi klienta nad wszystkim czuwajg kompetentni kierowcy oraz
wykwalifikowana kadra pracownicza.
c) Jednostka zalezna:
Przedsiebiorstwo Ustugowe OPUS spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
45-301 Opole; ul. Oleska 86
KRS 49929; udziat w kapitale 48,21 %
Przedsiebiorstwo Ustugowe Opus sp. z 0. 0. rozpoczeto dziatalno$¢é gospodarczg we wrzesniu
1989 r. W chwili powstania udziatowcami spotki byty przedsiebiorstwa gospodarki komunalnej
wojewddztwa opolskiego, pézniej struktura udziatowcow ulegta zmianie i udziaty wykupity firmy i
osoby prywatne. Od samego poczatku przedmiotem dziatania Spofki jest dziatalnosé:
e turystyczna i hotelarska,

e dziatalnos¢ przychodni uzdrowiskowe;j
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e ustugi gastronomiczne,
Spotka zajmuje sie gtdwnie ustugami wypoczynkowymi i turystycznymi w zakresie
zakwaterowania i zywienia oraz uzupetniajgco ustugami sanatoryjnymi.
d) Jednostka zalezna:
Stephan Elektronik Investment spoétka z ograniczong odpowiedzialnos$cia
53-129 Wroctaw, ul. Sudecka 125A
KRS: 68578; udziat w kapitale 100,00 %
Adamietz sp. z 0. 0. nabyta 100 % udziatow w Stephan Elektronik Investment sp. z 0. 0. w dniu
25 wrzesnia 2017 r. Przez caly ten okres spétka nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej lub jej
wartosci sprzedazy ogotem byly niewielkie.
e) Jednostka zalezna:
Q4 spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spétka komandytowa
53-129 Wroctaw, ul. Sudecka 125A
KRS: 748094; udziat w kapitale 44,4 %
Q4 sp. z o. o. spbétka komandytowa powotana zostata we wrzeédniu 2018 roku. Od samego
poczatku podstawowym zakresem dziatania jest kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny
rachunek, czyli tzw. ,spétka deweloperska”.
f) Jednostka zalezna:
L3 spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
25-566 Warszawa, ul. Putawska 2B
KRS: 853222; udziat w kapitale 98,0 %
L 3 sp. z 0. o. jest spotkg deweloperskg w grupie Logistic Cube — LCUBE, ktoéra realizuje
projekty za posrednictwem spotek zaleznych. W roku 2021 funkcjonowato 5 spotek zaleznych:
LCube 1 sp. z 0. 0., LCube 3 sp. z 0. 0., LCube 4 sp. zo. 0. i LCube 5 sp. z 0. 0. Grupa LCUBE
powstata w sierpniu 2020 roku i jest grupg dynamicznie rozwijajgcych sie spétek realizujgcych
projekty magazynowe. LCUBE oferuje nowoczesne rozwigzania i ustugi na rynku
magazynowym w Polsce, dostosowane do potrzeb szerokiego grona partnerow — najemcow
i inwestorow. Atutem LCUBE jest doskonata znajomos¢ trendéw na rynku nieruchomosci
komercyjnych oraz elastyczne podejscie do realizowanych projektéw, dzieki czemu szybko
i aktywnie reaguje na zmieniajgce sie potrzeby najemcow. Na kazdym etapie procesu
inwestycyjnego LCUBE dostarcza zaréwno najemcom, jak i inwestorom najwyzszej jakosci
projekty, dostosowane do ich indywidualnych potrzeb i oczekiwan, a takze celéw biznesowych.
W grudniu 2020 roku Grupa LCUBE pozyskata udziatowca — spotke Adamietz sp. z o. o., ktéra
nabyta 98% udziatdow spotki L3 sp. z 0. 0. W grudniu 2021 spotka Adamietz sp. z o. o.
odsprzedata 47% udziatéw L3 sp. z 0. 0. Panu Ryszardowi Waojcikowi wspotwiascicielowi Grupy
Sindbad, w zwigzku z tym, iz w dalszym ciggu trwa procedura rejestracji tej transakcji, powyze;j

ujeto dane dotyczace kapitatu zgodnie z zapisami w KRS.
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g) Jednostka zalezna:
LCube 3 spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
25-566 Warszawa, ul. Putawska 2B

KRS: 853222; udziat w kapitale 1,0 %
LCube 3 z 0. 0. powstata w lutym 2021 r. Jak wspomniano powyzej, jest jedng ze spotek Grupy
LCUBE. Gtéwnym udziatowcem spotki LCube 3 jest L 3 sp. z 0. 0. Spotka jako deweloper
magazynowy zajmuije sie zarzgdzaniem i koordynacjg procesu inwestycyjnego - wyszukiwaniem
lokalizacji, w ktorych mogag by¢ wybudowane hale magazynowe, analizg optacalnosci realizacji
potencjalnych projektéw, koordynacjg procesu projektowania, zdobywania niezbednych
pozwolen, realizacji budowy, wyszukiwaniem najemcéw, wyszukiwaniem inwestorow, ktorzy
partycypowaliby w finasowaniu i zyskach poszczegoélnych projektéw, a takze uzyskiwaniem
kredytow bankowych na finansowanie inwestycji, wyszukiwaniem nabywcow i sprzedazg
zrealizowanej i wynajetej hali magazynowe;j.
h) Jednostka zalezna:

Adamietz Group GmbH i.Gr.
07552 Gera, Jackob A. Morand Str. 12 (Niemcy)

HRB: 517864; udziat w kapitale 50,0 %
Adamietz Group GmbH i.Gr. powstata w lutym 2021 r. w celu realizacji ustug budowalnych
Grupy Adamietz na terenie Niemiec. Realizuje projekty w zakresie budownictwa kubaturowego

przemystowego i mieszkaniowego.

W zwigzku z przyjeciem do konsolidacji metody praw wiasnosci dla spétek: Q4 sp. z o. o.
sp. kom., LCube 3 sp. z 0. 0., Adamietz Group GmbH i.Gr. oraz faktu, iz wielkosci finansowe
Stephan Elektronik Investment sp. z 0. 0. nie majg istotnego znaczenia dla obrazu Grupy
Kapitatowej w dalszej czesci Sprawozdania dane dotyczgce tych spotek beda pominiete lub

omowione ogolnikowo.

[GRI 102-2, GRI 102-4, GRI 102-6, GRI 102-7, GRI 102-9, GRI 201-4]
4.2. Profil Grupy Kapitatowej.

Spotki Grupy Kapitatowej Adamietz swiadczg ustugi z zakresu ustug budowlanych, produkcji
wyrobéw budowlanych, ustug transportowych oraz ustug restauracyjnych i wypoczynkowo-
hotelarskich. Wszystkie spotki majg swojg siedzibe na terenie Polski, ale produkty i ustugi
Swiadczg na terenie kilku panstw europejskich.

a) ADAMIETZ spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia.

Adamietz to najwieksza spotka budowlana w wojewddztwie Opolskim i jedna z wiekszych w
Polsce. W roznych rankingach spétka zajmuje miejsca w trzeciej dziesigtce najwigkszych firm
budowlanych Polski. Swoje projekty realizuje w formule generalnego wykonawcy lub
podwykonawcy, gtéwnie z zakresu budownictwa przemystowego. Spdtka Swiadczy ustugi

budowlano-montazowe oraz obrobki blacharskiej, produkuje elementy budowlane - piyty
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warstwowe Zaktad Produkcyjny ARPANEL, profile zimno giete, ramy stalowe — Zaktad
Produkcyjny PROFILAR, ustugi z zakresu projektowania obiektow, szczegdlnie hal stalowych.
¢ Budownictwo — realizuje inwestycje na terenie catego kraju i zagranica. Oprécz siedziby w

Strzelcach Opolskich ma osiem oddziatébw w Polsce (Opole, Katowice, Leszno, tédz,

Olsztyn, Rzeszéw, Warszawa, Wroctaw) oraz jeden w Niemczech (Gera). Zakres ustug to

ustugi budowlane i projekty obiektéw budowlanych. Kategorie realizowanych budéw: obiekty

przemystowe (hale produkcyjne, magazyny), obiekty ustugowe (markety, salony
samochodowe), obiekty stuzby zdrowia, obiekty szkolnictwa i oswiaty, mieszkania.
Zleceniodawcami sg firmy prywatne, jednostki administracji publicznej lub samorzadowej i w

niewielkim stopniu osoby fizyczne. Sztandarowe budowy realizowane w roku 2021:

v" ALUPROF S.A. Generalne Wykonawstwo: Hala magazynowa, budynek socjalno-
biurowy, stotéwka oraz portiernia w Opolu. Zakres prac obejmowat prace projektowe,
roboty budowlane oraz instalacyjne. Parametry: hala magazynowa12 881 m? , budynek
biurowo-socjalny 1 087 m?, stotébwka 172 m?, drogi, place i chodniki 9 300 m?, tereny
zielone 5 100 m?,. Realizacja 08.2020 — 11.2021.

v" PRMIUM PARK 30 sp. z 0 .0 . sp. kom. Generalne Wykonawstwo: Zesp6t budynkéw
handlowo-ustugowych wraz z infrastrukturg w Lubrzy koto Prudnika. Zakres prac
obejmowat roboty budowlane oraz instalacyjne. Parametry: budynki handlowo-ustugowe
8 742 m? . Realizacja 02.2021 — 12.2021.

v. COCA COLA HBC POLSKA sp. z o. o. Generalne Wykonawstwo: Budowa
magazynow, portierni, parking dla TIR-6w w Stanigtkach koto Krakowa. Zakres prac
obejmowat roboty budowlane oraz instalacyjne. Parametry: hale magazynowe 5 225 m2,
portiernia 91 m?, wiata wjazdowa 635 m?. Realizacja 06.2020 — 07.2021.

v" EKO OKNA S.A. Roboty budowlane: Budowa hali produkcyjno-magazynowe;,
zagospodarowanie terenu oraz budowa infrastruktury technicznej wraz z budynkami
towarzyszgcymi w Kornicach pod Raciborzem. Parametry: hala produkcyjno-
magazynowa 48 747 m? . Realizacja 11.2020 — 01.2022.

v CIECH SALTZ DEUTSCHLAND GmbH (Niemcy) Generalne Wykonawstwo: Prace
projektowe i budowa zakfadu produkciji soli wraz infrastrukturg towarzyszacag w Stapfurt.
Parametry: hala produkcyjno-magazynowa 52 000 m? , biurowiec ok. 4 000 m? .
Realizacja od 09.2019 - 12.2021.

v STOELZLE CZESTOCHOWA sp. z 0. o.: Roboty budowlane: Budowa hali produkcyjno-
magazynowej, zagospodarowanie terenu oraz budowa infrastruktury technicznej wraz z
budynkami towarzyszgcymi w Czestochowie. Parametry: hala produkcyjno-magazynowa
20 404 m? . Realizacja 11.2020 — 01.2022.

v" PSA MANUFACTURING POLSKA sp. z 0. 0. Roboty budowlane: Budowa hali lakierni

z zapleczem socjalnym, zagospodarowanie terenu oraz budowa infrastruktury
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technicznej wraz z budynkami towarzyszgcymi w Gliwicach. Parametry: hala lakierni
35 315 m?, pomieszczenia socjalne 604 m?. Realizacja 09.2019 — 09.2021.

Wartos¢ sprzedazy ustug budowlanych w roku 2021 wyniosta 815 033 tys. zt.

o Zaklad Produkcyjny Arpanel — produkuje ptyty warstwowe z rdzeniem PIR/PUR tj. piankg
poliuretanowg i MIWO tj. wetng mineralng. Sprzedaje swoje produkty w kraju, do Holandii,
Czech, Stowacji, Niemiec, Ukrainy i Biatorusi. Wykonuje réwniez dokumentacje projektowg z
obliczeniami statycznymi $cian i dachdéw wraz z rozkrojami ptyt dla poszczegdlnych
obiektow. Wartos¢ sprzedazy ptyt warstwowych w 2021 r. wyniosta 229 353 tys. zt.

e Zaktad Produkcyjny Profilar — wykonuje na potrzeby spotki oraz klientéw zewnetrznych
profile zimno giete, ramy stalowe i ptatwie oraz obrobki blacharskie. Sprzedaje swoje
produkty i ustugi w kraju, Niemczech i na pozostate rynki. Wartos¢ sprzedazy Profilar w roku
2021 wyniosta 27 275 tys. zt.

W roku 2021, w zwigzku z pandemig, Spdétka otrzymata wsparcie ze strony panstwa
(Wojewddzkiego Urzedu Pracy) w formie doptaty do wynagrodzeh pracownikdw na tgczng
kwote 2 045 598,76 zt.
b) ABM LOGISTIC spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia.
ABM Logistic $wiadczy ustugi transportowe i spedycyjne, budowlane w zakresie robét ziemnych
oraz w niewielkim stopniu warsztatowe. Ustugi logistyczne swiadczone sg w kraju oraz w
Niemczech, Czechach i Stowacji, stanowig ok. 54 % wartosci sprzedazy. Ustugi budowlane
Swiadczone sg w kraju, gtéwnie w okolicy Strzelec Opolskich, stanowig ok. 33 % warto$ci
sprzedazy, ustugi wynajmu sprzetu budowlanego to ok. 12 %, a pozostate ustugi, w tym
warsztatowe, stanowig ok. 1 % wartosci sprzedazy. Zleceniodawcami sg niemal wytacznie
osoby prawne z kraju i zagranicy. Warto$¢ przychodow ogoétem w roku sprawozdawczym to
kwota 39 514 tys. zt.
W roku 2021, w zwigzku z pandemig, Spotka otrzymata wsparcie ze strony Powiatowego
Urzedu Pracy na kwote 12 384,00 zt.
c) Przedsiebiorstwo Ustugowe OPUS spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia.
PU Opus ma siedzibe w Opolu, ale obiekt w ktorym $wiadczy ustugi znajduje sie w Ladku
Zdroju. Jest to Hotel Trojan**, dysponuje ok. 170 miejscami noclegowymi, restauracjg, basenem
i salami do $wiadczenia ustug rehabilitacyjnych. W roku 2015 zakohczona zostata duza
inwestycja modernizacyjna budynku hotelowego. tgczne naktady inwestycyjne wyniosty ponad
8600 tys. zt. W ich wyniku zostat dogtebnie zmodernizowany obiekt i wyposazono sale
zabiegowe w nowoczesne urzgdzenia. Podstawowg dziatalnoscig Spotki jest sSwiadczenie
ustug z catodziennym wyzywieniem dla wypoczynku oraz dziatalnos¢ w zakresie lecznictwa
uzdrowiskowego. Dziatalno$¢ Hotelu Trojan obejmuje swiadczenie ustug na rzecz oso6b
indywidualnych i grup zorganizowanych. Wartos¢ przychoddéw ogdtem w roku sprawozdawczym
to kwota 3 538 tys. zt.
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W roku 2021, w zwigzku z pandemig, Spétka otrzymata wsparcie ze strony Powiatowego
Urzedu Pracy, Panstwowego Funduszy Rozwoju oraz z ZUS na tgczng kwote 346 179,18 zi.

d) Stephan Elektronik Investment spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Siedziba spotki znajduje sie we Wroctawiu w zabytkowej starej wiezy cisnieh. Aktualnie nie
prowadzi dziatalnosci gospodarczej i jej przychody z dziatalnosci podstawowej wynoszg 0 zi.
Jedynymi przychodami spotki w roku 2021 byty przychody z tytutu najmu lokali, zaliczane do
przychodow pozostatych. Ich wartos¢ w roku sprawozdawczym wynosita 1 056 tys. zt.

W roku 2021 Spoétka nie otrzymata zadnego wsparcia ze strony Skarbu Panstwa.

e) Q4 spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia spétka komandytowa.

Q4 sp. z o. 0. sp. kom. jest spdtkg deweloperskg. Jak wyzej wspomniano zajmuje sie
dokonczeniem budowy i sprzedazg lokali przejetych (kupionych) od syndyka wczesniejszego
inwestora. W roku 2021 spétka sprzedawata lokale mieszkalne i ustugowe w przejetym od
syndyka i zakonczonym w roku 2020 obiekcie w Trzebnicy w rejonie ulic Marcinkowskiej,
Obornickiej i Bramy Trebaczy. Przewidywane zakonczenie sprzedazy lokali w roku 2022. W
zwigzku z tym, iz spétka zostata wigczona w sktad Grupy Kapitatowej Adamietz ,metodg praw
wiasnosci” w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym GKA nie uwzgledniono wielkoSci
sprzedazy tej spotki.

W roku 2021 Spodtka nie otrzymata zadnego wsparcia ze strony Skarbu Panstwa.

f) L3 spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

L3 sp. z 0. 0. jako jednostka dominujgca w grupie spoétek deweloperskich Logistic Cube —
LCUBE jako deweloper zajmuje sie zarzadzaniem i koordynacjg procesu inwestycyjnego
budowy hal magazynowych wg. zasady ,zaprojektuj — zbuduj — zabezpiecz finansowanie”. L3
uzyskuje przychody z tytutu zarzadzania projektami i posrednictwa w wynajmie powierzchni
magazynowej w halach magazynowych realizowanych za posrednictwem spotek zaleznych.
Obecnie Grupa LCUBE realizuje kilka inwestycji na terenie catego kraju. Warto$¢ przychodéw
ogotem L3 sp. z 0. 0. w roku sprawozdawczym to kwota 4 990 tys. zt.

W roku 2021 Spoétka nie otrzymata zadnego wsparcia ze strony Skarbu Panstwa.

g) LCube 3 spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

LCube 3 sp. z o. o. realizuje inwestycje LOGISTIC PARK WROCLAW w miejscowosci
Dobrzykowice, Gmina Czernica, powiat wroctawski, wojewddztwo dolnoslgskie. Inwestycja ma
doskonatg lokalizacje do obstugi Wroctawia i okolic. Dodatkowo, lokalizacja oferuje tatwy dostep
do obwodnicy Wroctawia, wroctawskiego lotniska i autostrady A4. Przejscia graniczne z
Niemcami i Czechami znajdujg sie w odlegtosci 2 godzin jazdy samochodem od lokalizaciji.
taczna powierzchnia hal wyniesie okoto 59 tys. m2. Dziatka zostata zakupiona w sierpniu 2021
roku i LCube rozpoczat juz oferowanie magazynu potencjalnym najemcom. Rozpoczecie
realizacji projektu planowane jest na pierwszy kwartat 2023 roku. W zwigzku z tym, iz spotka

zostata wigczona w sklad Grupy Kapitatowej Adamietz ,metodg praw wiasnosci” w
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skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym GKA nie uwzgledniono wielkosci sprzedazy tej
spotki.

W roku 2021 Spodtka nie otrzymata zadnego wsparcia ze strony Skarbu Panstwa.

h) Adamietz Group GmbH i.Gr.

Adamietz Group GmbH i.Gr. zostata zarejestrowana w lutym 2020 r. byt to jednoczesnie
poczatek pandemii COVID 19 w catej Europie. Spowodowato to zahamowanie dziatan dalszej
rejestracji i rozwoju dziatalnosci spotki. Dziatalno$¢ na rynku ustug budowlanych spoétka
wznowita w roku 2021, zatrudniajgc pracownikow i sktadajgc oferty na realizacje zadan. W tym
roku rozpoczeto realizacje szesciu kontraktéw o wartosci ok. 25 min. EUR. Sg to dwa
kompleksy mieszkaniowe, dwie hale produkcyjne i dwa centra logistyczne. W zwigzku z tym, iz
spotka zostata wigczona w skfad Grupy Kapitatowej Adamietz ,metodg praw wiasnosci” w
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym GKA nie uwzgledniono wielkosci sprzedazy tej
spofki.

W roku 2021 Spétka nie otrzymata zadnego wsparcia ze strony Skarbu Panstwa w Polsce lub

Niemiec.

Dostawcy nalezg do grupy kluczowych interesariuszy GKA. Grupa pracuje z dostawcami z
Polski i ze swiata. Do gtdwnych dostawcow Adamietz sp. z 0. 0 nalezg przedsiebiorstwa,
bedace dostawcami ustug budowlanych na realizowanych przez Spétke projektach, oraz firmy
dostarczajgce stal, materiaty budowlane lub instalacje techniczne a takze firmy swiadczgce
ustugi budowlane we wszystkich branzach. Dla ABM Logistic sp. z 0. 0. sg to dostawcy paliwa
oraz podwykonawcy robot budowlanych, natomiast dla PU Opus sp. z 0. 0. dostawcy zywnosci
oraz firmy porzadkowe, pralnie itp. Spotki Grupy podejmujg i utrzymujg diugoterminowa
wspotprace z dostawcami. W tym celu Grupa opracowata Polityke postepowania z dostawcami
okres$lajacg warunki statej wspoétpracy. GKA monitoruje takze spetnienie warunkéw umowy,
zarzgdza tancuchem dostaw celem zapewnienia ich ciggtosci. Spoétki prowadzag na biezgco staty
monitoring rynku swoich dostawcow materiatow, towaréw i ustug. Stosujg strategie
pozyskiwania mozliwie wielu dostawcow w celu uniezaleznienia sie od waskiej grupy

dostawcow.

[GRI 102-10, GRI 102-18, GRI 102-19, GRI 102-20, GRI 102-22, GRI 102-23, GRI 102-24, GRI 102-27]
4.3. Struktura organizacyjna i zarzadcza.

W 2021 roku Grupa Kapitatowa Adamietz zostata powiekszona o trzy nowopowstate podmioty
zalezne. Jednak nie spowodowato to istotnych zmian w zakresie wielkosci organizacji, jej
struktury oraz tancucha dostaw. Nie zmienit sie sktad gtéwnych podmiotéw tworzgcych GKA.
Roéwniez nie ulegta zmianie struktura wiascicielska. Grupa kontynuuje wspotprace w ramach
zbudowanego tancucha dostaw. Skala wspotpracy z poszczegdlnymi dostawcami produktéw

oraz ustug jest pochodng zaawansowania realizacji poszczegolnych kontraktow.
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Struktury organizacyjne Spoétek sg dostosowane do celéw wyznaczanych corocznie w ich
planach dziatania. Poniewaz w jednostce dominujgcej wdrozono zarzgdzanie przez jakos$é,
przed kazdym pracownikiem stawiane sg zadania, ktérych realizacja oceniana jest wedtug
kryteriow jakosciowych. Zakres odpowiedzialnosci merytorycznej realizatorow proceséw
obejmuje dokumentacje, monitoring, realizacje dziatan korygujgcych, doskonalenie procesu,
jego rezultaty oraz utrzymanie wskaznikéw przypisanych do procesu w zatozonych granicach.
Proces delegowania wladzy w zakresie kwestii ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych
przez Zarzady w rece wyzszej kadry zarzgadzajgcej i innych pracownikow nastepuje poprzez
uchwaty lub decyzji zarzaddéw spdtek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej. Na mocy tych
uchwat tworzona oraz modyfikowana jest struktura organizacyjna w spotkach GKA wraz ze
wskazaniem stanowisk oraz kompetencji i odpowiedzialnosci w zakresie kwestii
ekonomicznych, srodowiskowych oraz spotecznych. W spotkach Grupy zatrudnieni sg
pracownicy na stanowiskach Dyrektora ds. finansowych i ekonomicznych lub Specjalisty ds.
finansowych. Sg oni pracownikami odpowiedzialnymi za zagadnienia ekonomiczne. Za
zagadnienia bezpieczenstwa pracy odpowiada w Grupie Gtowny Specjalista ds. BHP i Ppoz. a
za zagadnienia $rodowiskowe Peinomocnik ds. Zarzadzania Jakoscig. Zagadnieniami
spotecznymi zajmuje sie Kierownik ds. Kadr. Wszystkie powyzsze stanowiska podlegajg
bezposrednio pod Zarzady Spotek GKA.

Zgodnie z umowami Spodtek, czionkowie Zarzadu powotywani sg przez Zgromadzenia
Wspdlnikéw, z wyjatkiem PU Opus sp. z 0. 0. gdzie cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje
Rada Nadzorcza. W przypadku Zarzadu jednoosobowego, jego prace reguluje Kodeks Spoétek
Handlowych oraz umowa spotki, a w przypadku Zarzgdéw wieloosobowych prace Zarzadu
reguluje Regulamin Pracy Zarzgdu uchwalany przez Zgromadzenie Wspdlnikow lub Rade
Nadzorczg (gdy istnieje). Zgodnie z umowami Spétek, w przypadku Zarzadu jednoosobowego
do skfadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spotki uprawniony jest Prezes Zarzgdu
jednoosobowo, zas jezeli Zarzad jest wieloosobowy, Prezes Zarzgdu jednoosobowo lub
wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkdéw Zarzadu albo cztonka Zarzadu i Prokurenta. W
umowie miedzy Spdtkg a cztonkiem Zarzadu, jak rowniez w sporze z nim, Spotke reprezentuje
Rada Nadzorcza jezeli istnieje, a w pozostatych przypadkach osoba ustanowiona uchwatg
przez Zgromadzenie Wspodlnikow. W Spotce Adamietz wladzami sg Zgromadzenie Wspodlnikow
i Zarzad. Rady Nadzorczej nie powotano. Zarzgd Adamietz sp. z 0. o., jako organ jednostki
dominujgcej sprawuje rowniez nadzor wiascicielski nad pozostatymi Spoétkami nalezgcymi do
Grupy oraz wypracowuje formute dialogu pomiedzy nimi, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi. Walne Zgromadzenie to najwyzszy organ wtadzy w Spotce. Do jego kompetenciji
nalezy m.in. powotywanie i odwotywanie czionkéow Zarzadu, podejmowanie uchwat o podziale
zyskow lub pokryciu strat, podwyzszeniu lub obnizeniu kapitalu zaktadowego, tagczeniu lub

podziale Spétki.
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Zarzad kieruje Spoétkg i reprezentuje jg na zewnatrz. Do jego kompetencji nalezg sprawy
zwigzane z prowadzeniem Spotki niezastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia.
W dniu 22 listopada 2021 decyzjg Zgromadzenia Wspdlnikéw zostat poszerzony sktad Zarzgdu
do czerech oséb, a jego sktad na dzien 31 grudnia 2021 r. byt nastepujacy:
e Rajmund Marcin Adamietz — Prezes Zarzadu,
e Szczepan Kusibab — Zastepca Prezesa Zarzgdu
e Marcin Leppich - Cztonek Zarzadu,
e tukasz Obrusznik — Cztonek Zarzadu.
Zarzad powotywany jest na czas nieokreslony. Kapitat zaktadowy spoétki nie ulegt zmianie i
wynosi 2 330 000 z, a struktura udziatowcéw jest nastepujaca:
¢ Rajmund Adamietz 3 250 udziatéw o wartosci nominalnej 1 625 000 zi, tj. 69,74 %,
e Opex SA 930 udziatéw o wartosci nominalnej 465 000 zi, tj. 19,96 %,
o Jézef Adamietz 240 udziatdw o wartosci nominalnej 120 000 zt, tj. 5,15 %,
e Jan Streiss 220 udziatéw o wartosci nominalnej 110 000 zt, tj. 4,72 %,
e Maria Adamietz 20 udziatéw o wartosci nominalnej 10 000 zi, tj. 043 %,
Na dzieh 31 grudnia 2021 r. sktad organdw spétek zaleznych objetych niniejszym raportem oraz
struktura kapitatu zaktadowego byta nastepujgca:
a) ABM Logistic sp. z 0. 0.
Rada Nadzorcza: Maria Adamietz — Przewodniczaca,
Joanna Adamietz - Sekretarz,
Barbara Adamietz - Cztonek.
Zarzad: Aneta Urban — Prezes Zarzadu,
Rajmund Adamietz — Cztonek Zarzadu,
tukasz Szczepanik — Cztonek Zarzadu.
Kapitat zaktadowy spétki wynosi 2 023 000 zt., a struktura udziatowcédw jest nastepujgca:
¢ Rajmund Adamietz 1 150 udziatéw o wartosci nominalnej 1 150 000 zt., tj. 56,85 %,
e Adamietz sp. z 0. 0. 873 udziatéw o wartosci nominalnej 873 000 zt., tj. 43,15 %.
b) Przedsiebiorstwo Ustugowe Opus sp. z 0. o.
Rada Nadzorcza: Rajmund Adamietz — Przewodniczacy,
Janusz Szponarski — Sekretarz,
Joanna Adamietz - Cztonek.
Zarzad: Maria Adamietz — Prezes Zarzadu.
Kapitat zaktadowy spétki wynosi 3 318 800 zt., a struktura udziatowcéw jest nastepujgca:
e Adamietz sp. z 0. 0. 32 000 udziatéw o wartosci nominalnej 1 600 000 zt., tj. 48,21 %,
e Maria Adamietz 19 768 udziatdéw o wartosci nominalnej 988 400 zt., tj. 29,78 %,
o Opex SA 6 890 udziatéw o wartosci nominalnej 344 500 zt., tj. 10,38 %,
¢ Rajmund Adamietz 6 016 udziatéw o wartosci nominalnej 300 800 zt., tj. 9,06 %,

e Pozostali udziatowcy 1 702 udziatéw o warto$ci nominalnej 85 100 zt., tj. 2,56 %.
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c) Stephan Elektronik Investment Spoétka sp. z 0. o.
Zarzad: Rajmund Adamietz — Prezes Zarzadu,
Szczepan Kusibab — Cztonek Zarzadu.
Kapitat zaktadowy spétki wynosi 5 883 000 zt., a struktura udziatowcédw jest nastepujgca:
e Adamietz sp. z 0. 0. 1 961 udziatéw o wartosci nominalnej 5 883 000 zt., tj. 100,00 %.
d) Q4 sp. z 0. 0. spotka komandytowa
Zarzad: tukasz Obrusznik — Cztonek Zarzadu,
Szczepan Kusibab — Cztonek Zarzadu.
Kapitat zaktadowy spétki wynosi 5 000 zt., a struktura udziatowcow jest nastepujgca:
e Adamietz sp. z 0. 0. komandytariusz, 4 udziaty o wartosci nominalnej 4 000 zt., tj. 44,4 %,
e Opex SA komandytariusz, 4 udziaty o wartosci nominalnej 4 000 zt., tj. 44,4 %,
e Q4 sp. z 0. 0. komplementariusz, 1 udziaty o warto$ci nominalnej 1 000 zt., tj. 11,2 %.
e) L3 sp.zo.o.
Zarzad: Rajmund Adamietz — Prezes Zarzadu,
Szczepan Kusibab — Wiceprezes Zarzadu,
Adrian Biesaga — Czionek Zarzadu
Michat Stachura — Cztonek Zarzadu.
Kapitat zaktadowy spétki wynosi 10 000 zt., a struktura udziatowcéw jest nastepujgca:
e Adamietz sp. z 0. 0. 196 udziatéw o wartosci nominalnej 9 800 zt., tj. 98,00 %,
e Adrian Biesaga 2 udziaty o wartosci nominalnej 100 zt., tj. 1,00 %,
e Michat Stachura 2 udziaty o wartosci nominalnej 100 zt., tj. 1,00 %.
f) LCube 3 sp.zo.o0.
Zarzad: Szczepan Kusibab — Prezes Zarzadu.
Kapitat zaktadowy spoétki wynosi 5 000 zt., a struktura udziatowcow jest nastepujgca:
e L 3 sp.zo.o0.99 udziatdw o wartosci nominalnej 4 950 zt., tj. 99,00 %,
e Adamietz sp. z 0. 0. 1 udziat o wartosci nominalnej 50 zt., tj. 1,00 %.
g) Adamietz Group GmbH i.Gr.
Zarzad: Marcin Leppich — Cztonek Zarzadu,
tukasz Obrusznik — Cztonek Zarzadu.
Kapitat zaktadowy spétki wynosi 25 000 EUR, a struktura udziatowcéw jest nastepujgca:
e Adamietz sp. z 0. 0. 250 udziatéw o wartosci nominalnej 12 500 EUR, tj. 50,00 %,
e Adamietz Metallbau GmbH 25 udziatéw o wartosci nominalnej 12 500 EUR, tj. 50,00 %.

[GRI 102-15, GRI 102-21, GRI 102-25, GRI 102-29, GRI 102-30, GRI 102-31, GRI 102-33]

4.4. Zarzadzanie ryzykiem spotecznym i Srodowiskowym.

Zarzad Adamietz sp. z 0. o. i zarzady spotek zaleznych monitorujg ryzyka w otoczeniu
wewnetrznym oraz zewnetrznym, ktére mogg wptyng¢ na Grupe oraz osiggane przez nig

wyniki. Dotyczy to szczegdlnie ryzyk finansowych oraz rynkowych. Ryzyka finansowe, na ktére
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narazona jest dziatalnos¢ Grupy zostaty opisane w sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Adamietz.

Zarzgdzajgc ryzykami, Spdtki GKA uwzgledniajg rowniez ryzyka niefinansowe, a w
szczegolnosci obszar: pracowniczy, spoteczny, srodowiskowy, poszanowania praw cziowieka
oraz przeciwdziatania korupcji. W obszarach tych zdefiniowano takze szanse dla firmy. Spétka
stosuje wskazniki, dzieki ktérym monitoruje swojg dziatalnos¢ w obszarach niefinansowych.
Tam, gdzie uznata to za zasadne z zarzgdczego punktu widzenia, funkcjonujg polityki i
procedury oraz realizowane sg dobre praktyki. Zostaty one opisane w odpowiednich czesciach
niniejszego sprawozdania.

Do najwazniejszych ryzyk niefinansowych naleza:

Obszar Ryzyko Sposoby zarzadzania ryzykiem

Ryzyko wypadkow przy pracy i
innych zagrozen bhp.

dziatania edukacyjne,

szkolenia z zakresu bhp,

przeglady stanowisk pracy,
identyfikacja i niwelowanie zagrozen.

Ryzyko konfliktéw w relacji monitorowanie sytuacji w spétkach,

pracodawca pracownik. e biezgce informowanie pracownikéw o wynikach
spotek, zawartych kontraktach, otrzymywanych
nagrodach, itp.

e potfgczenie wysokosci ptac z wynikami pracy,
okresowe przeglady wynagrodzen,
systemy motywacyjne i lojalnosciowe.

Ryzyko utraty ¢ systemy motywacyjne i lojalnosciowe,
Pracowniczy wykwalifikowanej kadry  podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, cykliczne
pracownicze;. szkolenia,

¢ dofinansowanie studiéw podyplomowych,
certyfikatéw i specjalistycznych uprawnien.

Niedobory pracownikow,
rotacja pracownikéw.

monitoring rynku pracy,

ciggta akcja rekrutacyjna,

systemy motywacyjne i lojalnosciowe,
wewnetrzna integracja pracownikéw, imprezy
sportowe, rekreacyjne, okolicznosciowe.

Zmiana przepisoéw prawa ¢ biezacy monitoring przepisow prawa,

pracy. e biezgce informowanie pracownikéw o zmianach
przepisOw prawa pracy i prawa podatkowego w
zakresie dotyczacym pracownikéw (PIT, ZUS).

Relacje ze spotecznoscig e monitorowanie postrzegania spoétek przez

lokalna. spotecznosci lokalne,

e dziatania PR,

¢ akcje spoteczne na rzecz spotecznosci lokalnej,
dofinansowanie lokalnych imprez, klubow
sportowych, organizacji spotecznych.

Spoteczny

Zagrozenia wynikajgce z e sprawowanie biezgcego nadzoru kierowniczego
wytwarzania odpadow. procesu wytwarzania odpadow,
¢ regularny monitoring.

Niedotrzymanie terminbw | e sprawowanie biezacego nadzoru kierowniczego,
whniesienia optat lub deklaracji. | o system autokontroli pracownikow.
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Zmiana technologii lub
przepisow prawa
zwiekszajgca oddziatywanie

$rodowiskowy | "2 $rodowisko.

optymalizacja technologii w zakresie redukcji
kosztéw ochrony srodowiska,

rozwoj technologii neutralnych dla ochrony
Srodowiska,

wspotpraca ze specjalistami i instytucjami z
zakresu ochrony srodowiska.

Wygasniecie lub utrata

pozwolen na korzystanie ze
Srodowiska przed uptywem
terminu ich obowigzywania.

biezgce monitorowanie proceséw
technologicznych,

biezgca reakcja na zalecenia organow nadzoru i
kontroli w zakresie ochrony $srodowiska,

biezgca adaptacja procesow technologicznych
do zmiany przepiséw prawa.

Naruszenie praw cziowieka w
odniesieniu do pracownikéw
oraz kadry kierownicze;.

biezgce szkolenia pracownikow,

zobowigzanie pracownikéw oraz kadry
kierowniczej do przestrzegania przepiséw prawa
i norm spotecznych.

Utrata reputacji Spotek w
zawigzku z posgdzeniem o
naruszenie prawa cztowieka.

biezgce analizowanie sytuacji w Spoice,
biezgce propagowanie koniecznosci
przestrzegania praw cztowieka w biezgcym
funkcjonowaniu Spotek.

Poszanowanie

praw cziowieka Wystgpienie mobbingu

wdrozenie wewnetrznych przepisow
antymobbingowych i antydyskryminacyjnych,
niezwtoczna reakcja w przypadku wystgpienia
przypadku mobbingu,

system komunikacji wewnatrz firm umozliwiajacy
monitorowanie problemu mobbingu.

Przypadki korupcji na
poziomie pracownika.

edukacja z zakresu unikania sytuacji
korupcyjnych,

zobowigzanie pracownikéw do przestrzegania
przepisow prawa i regulacji wewnetrznych
antykorupcyjnych.

Przypadki korupcji na
poziomie kierowniczym i
zarzadczym.

Dziatania
antykorupcyjne

edukacja z zakresu unikania sytuaciji
korupcyjnych,

zobowigzanie kadry menadzerskiej do
przestrzegania przepiséw prawa i regulacji
wewnetrznych antykorupcyjnych.

Wystgpienie przypadku
korupciji.

monitorowanie srodkéw masowego przekazu,
mediéw spotecznosciowych i opinii
srodowiskowych,

dziatania prawne i PR.

Wystgpienie przypadku
konfliktu intereséw,
szczegdlnie wérdd kadry
menadzerskie;.

edukacja z zakresu unikania sytuacji konfliktu
interesu,

zobowigzanie pracownikéw i kadry
menadzerskiej do przestrzegania przepisow
prawa i regulacji problemu konfliktu intereséw,
biezgce doradztwo prawne.

Dziatania zwigzane z COVID-19

W zwigzku z panujgcg od poczatku 2020 r. pandemig COVID-19, w Grupie Kapitatowej

analizowano jej potencjalny wptyw na prowadzong dziatalnos¢. Zidentyfikowano nowe ryzyka

wynikajgce z:
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* ograniczenia dyspozycyjnosci podwykonawcow (mozliwe niedobory kadrowe u partnerow w
efekcie zachorowan),

* ryzyko wprowadzania kolejnych ograniczen, réwniez w relacjach miedzynarodowych,

* ograniczenia dostepnosci materiatow i towardow co w konsekwencji mogtyby sie przetozy¢ na
dostepnosc¢ niektorych produktéw z oferty Spotki lub mozliwosé realizacji kontraktéw;

* ryzyko decyzji administracyjnych zwigzanych z rozwojem pandemii (rozszerzanie ograniczen
w dziatalnosci biznesowej, zamykanie kolejnych branz szczegdlnie hotelarskiej, wrazliwych
na czynniki epidemiczne, ograniczanie przemieszczania sie konsumentow);

* kondycji ekonomicznej odbiorcow koncowych produktow i ustug.

Spotki GKA, zachowujgc nalezytg starannosé, podejmowaty dziatania minimalizujgce wptyw

niekorzystnej sytuacji na wywigzywanie sie z powstatych zobowigzan kontraktowych.

Oprécz dziatan zapewniajgcych stabilno$¢ funkcjonowania, Spotki podjety oszczednosci oraz

decyzje stuzgce ochronie miejsc pracy, w tym:

+ stopniowo zwiekszata procedury zamawiania ustug podwykonawcéw, materiatéw, towardw i
rezerwacji ustug hotelowych oraz spotkan biznesowych w formie elektronicznej

» prowadzity wysitki w kierunku efektywnego wykorzystania swoich zasobdw ludzkich (m.in.
wykorzystanie zalegtych urlopéw, obnizenie wymiaru czasu pracy, wprowadzenie przerw
produkcyjnych, zdalna praca);

» prowadzity negocjacje z dostawcami w zakresie zmiany warunkéw dostaw;

* na biezgco wspotpracowaly z instytucjami finansujgcymi, w celu zachowania bezpiecznego
poziomu plynnosci poprzez pozyskiwanie pozyczek niskooprocentowanych lub umarzanych
w czesci lub w catosci .

Podstawg identyfikacji i selekcji interesariuszy jest koncepcja zarzadzania poprzez budowanie

diugoterminowych i trwatych relacji z podmiotami istotnymi dla Grupy. Celem selekgc;ji

interesariuszy z punktu widzenia zarzgdzania organizacjg jest staranne dopasowanie dziatan

Grupy do wczesniej zidentyfikowanych grup interesariuszy oraz m.in. adekwatno$¢ produktow i

ustug oferowanych przez wierzycieli finansowych w kontekscie biezacych i przysztych potrzeb

GKA. Kluczowym czynnikiem jest zapewnienie stabilnosci i przewidywalnosci funkcjonowania

wzajemnych relacji w Srednim i dlugim okresie czasu, co jest istotne z punktu widzenia

zapewnienia ciggtosci efektywnego funkcjonowania Grupy w diugim terminie.

Spotki Grupy Kapitatowej Adamietz sg sSwiadome, ze niezwykle istotne jest posiadanie

odpowiednio wykwalifikowanych kadr pracowniczych. Ta grupa interesariuszy jest podstawag

dziatania GKA, jak rowniez wytwarzania wysokiej klasy produktéw i ustug.

Inne dziatania podejmowane, szczegdlnie w obszarze ekonomiczno-finansowym, przez Grupe

Kapitatowg Adamietz zostaly opisane w Sprawozdaniach Finansowych Spétek wchodzacych w

sktad Grupy.
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[GRI 102-16, GRI 102-17, GRI 103-1, GRI 103-3, GRI 205-1, GRI 205-3, GRI 206-1]

4.5. Zasady etyki i uczciwej konkurencji.

Bardzo istotnym aspektem Grupy Kapitatowej Adamietz jest prowadzenie dziatalnosci w sposéb
odpowiedzialny, przejrzysty i godny zaufania. Celem Grupy w zakresie budowania etycznej
kultury korporacyjnej jest zapewnienie przyjaznego s$rodowiska pracy, wolnego od
dyskryminacji, zastraszania i przesladowania. Spétki Grupy szanujg prywatno$é swoich
pracownikéw, wspotpracownikow i klientdw, dlatego starannie chronig wszelkie dane osobowe.
W zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa naszym celem jest minimalizacja liczby
wypadkow przy pracy oraz unikanie zachowanh antypracowniczych i naruszajgcych prawa
cztowieka.

Etyczne postepowanie pracownikéw regulujg i promujg wewnetrzne dokumenty Spétek, m.in.
Kodeks etyczny, Polityka CSR - spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, Polityka
bezpieczenstwa i ochrony pracy i Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych.

Grupa podejmuje dziatania edukacyjne oraz zobowigzuje pracownikow i menedzeréw do
przestrzegania prawa, by ograniczy¢ ryzyko dziatah korupcyjnych oraz ryzyko utraty reputacji
Spétek w efekcie posgdzenia o dziatania korupcyjne.

Stosowanie sie do powszechnie obowigzujgcego prawa oraz do zasad tadu korporacyjnego
wprowadzonych w Grupie pozwala na minimalizacje ryzyka korupcji.

Zarzady konsekwentnie przeciwdziatajg zachowaniom Kkorupcyjnym, a pracownicy s3g
zobowigzani do niewregczania i nieprzyjmowania korzysci finansowych od interesariuszy Spotek.
Ponadto zatrudnienie w Grupie nie moze by¢ konsekwencjg wreczenia korzysci materialnej.
Kwestie zwigzane z przeciwdziataniem Kkorupcji sg biezgco monitorowane przez Zarzady
Spotek. Majagc na uwadze powyzsze, Zarzady Spotek Grupy nie widzialy koniecznosci
opracowania oddzielnej polityki antykorupcyjnej, zwtaszcza ze w Grupie funkcjonujg ww.
dokumenty regulujgce zachowania w tej sferze, a Spdtki stosujg sie do rynkowych standardow,
np. uwzglednia sie klauzule antykorupcyjne w umowach z odbiorcami i dostawcami.

W zakresie przeciwdziatania korupcji Spétki podejmowaty dziatania na rzecz:

v' edukacji zapobiegajgcej zachowaniom korupcyjnym,

v' zobowigzania pracownikéw do przeciwdziatania korupciji,

v'identyfikacji obszaréw ryzyka korupcyjnego,

v' okreslenia trybu zgtaszania potencjalnych naruszen,

v" wyciggania konsekwencji wobec os6b zaangazowanych w zachowania korupcyjne.

Majgc na uwadze regulacje prawne, wprowadzono w umowach spotek oraz umowach z
pracownikami, a szczegolnie kadry menedzerskiej, zapisy zobowigzujgce pracownikow do
przeciwdziatania konfliktom intereséw. W wyniku tych zapiséw wszyscy pracownicy Spotek sa
zobowigzani do postepowania zgodnie z powszechnie przyjetymi normami etycznymi.
Niezaleznie od zajmowanego stanowiska, majg oni obowigzek w petni respektowac¢ wartosci,
normy i standardy etyczne w trakcie wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych, w

szczegolnosci:
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1) unika¢ sytuacji, w ktérych ich prywatny interes lub interes oséb z nimi spokrewnionych
mogtby kolidowaé z interesem Spotki;

2) nie wykorzystywaé zajmowanego stanowiska do czerpania korzysci osobistych lub
majatkowych dla siebie lub oséb ze sobg spokrewnionych.

W 2021 r. w Grupie nie zgtoszono zadnych zachowanh noszacych znamiona korupcji, jak
réwniez wobec pracownikow Spotek nie zostato wszczete przez odpowiednie organy ani nie
toczyto sie zadne postepowanie dotyczgce zachowan korupcyjnych.

Rynek ustug budowlanych oraz branzy hotelarskiej moze byé szczegdlnie narazony na
nieetyczne dziatania konkurencji, dlatego ten problem jest w szczegdlnie uwadze Zarzgdow
spotek Grupy. Biezaco i aktywnie Zarzgdy Spétek monitorujg ewentualne negatywne dziatania
firm konkurencyjnych oraz wtasnych pracownikow..

W 2021 r. nie toczyty sie ani nie zakonczyty jakiekolwiek procesy bgdz postepowania zwigzane
z zachowaniami antykonkurencyjnymi czy praktykami monopolistycznymi, ktorych strong bytby
Spoétki GKA.

W Spodtkach Grupy ewentualne nieprawidtowosci, naduzycia i naruszenia zasad etyki sg
zgtaszane bezposrednio cztonkom Zarzgdu. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany
mobbingowi, lub ktéremu znane sag przypadki stosowania mobbingu wobec innego pracownika,
jest zobowigzany zgtosi¢ ten fakt ustnie lub pisemnie czionkowi Zarzadu niezwiocznie.
Czlonkowie Zarzadu sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w
trakcie lub w zwigzku z rozpatrywang skarga. Skarga powinna by¢ rozpatrywana z
zachowaniem prawa do prywatnosci. W przypadku uznania skargi za zasadng, pracodawca
podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i
zapobiegania ich wystepowaniu w przysziosci.

Wewnetrzna Polityka Antydyskryminacyjna zobowigzuje pracownika, ktory stwierdza, ze zostat
poddany dyskryminacji lub wie o zachowaniach dyskryminacyjnych wobec innego pracownika
albo osoby starajgcej sie o prace, do ztozenia pisemnej lub ustnej skargi cztonkowi Zarzgdu
niezwtocznie. W przypadku uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania
zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i zapobiegania ich
wystepowaniu w przysztosci. W 2021 r. w Grupie nie zgtoszono zadnych naruszen standardéw
etycznych

[GRI 102-15, GRI 102-30]

4.6. Polityka jakosci.

Najistotniejszymi produktami Spoétek z Grupy Kapitatowej sg inwestycje budowlane,
kubaturowe, w szczegdlnosci dotyczgce budowy obiektéw przemystowych, uzytecznosci
publicznej, centrow handlowych, produkcja ptyt warstwowych i profili zimo gietych oraz ustugi
transportowe. W przypadku PU Opus sp. z o. o. $wiadczenie ustug hotelarskich oraz
turystyczno-rekreacyjnych. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo rozpoczyna sie juz na etapie

projektu, a w przypadku ptyt warstwowych i profili w pierwszym etapie produkcji, a nastepnie w
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trakcie realizacji danej inwestycji i biezgcego uzytkowania poszczegdlnych produktéw.
Podpisane umowy z profesjonalnymi, wyspecjalizowanymi podwykonawcami, dostawcami i
ustugodawcami, ktérzy wykonujg roboty budowlane dla Spoétek, zapewniajg bezpieczenstwo dla
uzytkownikéw budowanych lub modernizowanych obiektéw. Inwestycje Spétki oraz produkty
produkowane i sprzedawane przez Spotke sg zgodne z przepisami prawa, sztukg budowlang i
obowigzujgcymi normami. Wybudowane obiekty budowlane oraz urzgdzenia towarzyszgce i
wyroby sg przed wydaniem kompleksowo sprawdzane pod wzgledem zachowania
obowigzujgcych norm i przepisow. Wszystkie dziatania na terenie uzytkowanych obiektow sg
zgodne z najlepszg praktyka, co umozliwia wdrazanie innowacyjnych rozwigzan.
Jednolite procedury dotyczace jakosci obowigzujg na wszystkich realizowanych przez Spotki z
Grupy kontraktach, ale rowniez w pozostatych obszarach prowadzonej dziatalnosci.
W 2021 roku nie odnotowali$my incydentéw z winy Spoétek z Grupy Kapitatowej Adamietz
skutkujgcymi zagrozeniami dla zdrowia i zycia interesariuszy ani katastrof budowlanych. Nie
natozono tez kar z tytutu niezgodnosci z prawem dotyczgcymi dostawy lub uzytkowania
produktow i ustug. Nie mialy tez miejsca przypadki niezgodnosci z regulacjami dotyczacymi
oznakowania informacji o produktach i ustugach.
Spotki w Grupie Kapitatowej dziatajg zgodnie z najwyzszymi standardami zarzadczymi, a
wdrozone systemy zarzgdzania dziatajg w oparciu o transparentne procesy decyzyjne. Spétka
dominujgca posiada nastepujgce certyfikaty, deklaracje zgodnosci i oceny przedsiebiorstwa:
v Certyfikat ISO 14001:2015 System zarzadzania srodowiskiem i ochrona srodowiska
Zakres certyfikacji:  Generalne wykonawstwo obiektéw wielkopowierzchniowych, budynkéw
uzytecznosci publicznej, budynkéw uzytku komercyjnego. Biuro
projektowe. Produkcja profili ocynkowanych, obrébek blacharskich oraz
blach trapezowych. Produkcja izolacyjnych ptyt warstwowych.
okres waznosci od 19.03.2020 r. do 18.03.2023 r.;
dotyczy catej Adamietz sp. z 0. 0.,
Numer certyfikatu: 3284.
Certyfikat 1SO 14001 to oficjalne potwierdzenie, mowigce o spetnieniu przez
przedsiebiorstwo wymagan w zakresie ochrony srodowiska.
v’ Certyfikat ISO 9001 Systemu Zarzgdzania JakoScia
Zakres certyfikacji: Projektowanie, produkcja i sprzedaz ptyt warstwowych;
okres waznosci od 10.02.2021 r. do 09.02.2022 r;
dotyczy Zaktadu Produkcyjnego Arpanel.
Numer certyfikatu: 12710.
Certyfikat ISO 9001 jest obiektywnym dowodem, ze wszystkie procesy w przedsiebiorstwie
zorientowane sg na osiggniecie wysokiej jakosci.
v' EPD Deklaracja srodowiskowa produktu,

Zakres certyfikacji: wptyw produktu na srodowisko naturalne;
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okres waznosci od 10.08.2020 r. do 10.08.2025 r.,
dotyczy Zaktadu Produkcyjnego Arpanel produkcji ptyt z rdzeniem MIWO (wetna mineralna) i
PUR / PIR pianka poliuretanowa),
Nurem referencyjny certyfikatu: 00001350, 00001351.
Deklaracja EPD (Environmental Product Declaration) to niezalezny certyfikat uznawany na
catym Swiecie, ktéry ukazuje wptyw produktu na srodowisko naturalne. Przyznawany jest na
podstawie analizy cyklu zycia produktu (Lifecycle Assessment), ktéry powinien redukowacé
negatywny wptyw wyrobu na $rodowisko naturalne. Miedzynarodowy system EPD to
ogolnoswiatowy program sSrodowiskowy, w ktorym kapituta Instytutu Techniki Budowlane;j
wraz z audytorem dokonuje obiektywnej oceny i weryfikacji wszystkich proceséw na
podstawie normy ISO 14025 oraz EN 15804, rozpatrujgc m.in. ilos¢ odpadow, ktora zostata
wytworzona w czasie produkcji, poziom zuzycia wody czy energochtonnosci catego procesu.
CFD Deklaracja sladu weglowego
Deklaracja CFD (Carbon Footprint Declaration) oparta jest na normie ISO 14067:20018
Gazy cieplarniane - slad weglowy produktdéw. Wymagania i wytyczne do kwantyfikacji
i weryfikacji zgodnie z ISO 14025 przez audytora zewnetrznego. Zawiera informacje na
temat wpltywu emisji dwutlenku wegla jako wskaznik GWP deklarowanego materiatu
budowlanego na srodowisko. GWP (Global Warming Potential), czyli potencjat tworzenia
efektu cieplarnianego wskaznik stuzgcy do ilosciowej oceny wptywu danej substancji na efekt
cieplarniany. Poréwnuje ilos¢ ciepta zatrzymanego przez okreslong mase gazu do ilosci
ciepta zatrzymanego przez podobng mase dwutlenku wegla. GWP jest przeliczany dla
okreslonego przedziatu czasu, zwykle 20, 100 lub 500 lat. GWP dla dwutlenku wegla wynosi
z definicji 1. W roku 2022 audytor zewnetrzny - Instytut Techniki Budowlanej - przeprowadzit
badania na podstawie danych z produkcji z roku 2021 i wydat certyfikaty do deklaracji CFD o
numerach referencyjnych: 335/2022 (ptyty z rdzenie PUR / PIR pianka poliuretanowa) oraz
336/2022 (ptyt z rdzeniem MIWO wetna mineralna). Zakres certyfikacji: wptyw produktu na
Srodowisko naturalne. Okres waznosci od 01.06.2022 r. do 01.06.2025 r.
Certyfikat zgodnosSci Zaktadowej Kontroli Produkcji 2627-CPR-1090-1.84940102.
TUVRA.19.01
Zakres certyfikacji: jako$¢ produktu — ksztattowanych na zimno stalowych elementéw i
poszy¢ konstrukcji stosowanych na dachach, sufitach, stropach,
Scianach i innych pokryciach.
okres waznosci od 23.01.2019 r. do 22.01.2022 r.,
dotyczy Zaktadu Produkcyjnego Profilar;
Certyfikacja Zaktadowej Kontroli Produkcji (ZKP) odbywa sie w wedtug systemow 1, 2+, 2, 3
i 4, ktére prowadzg notyfikowane jednostki uczestniczgce w ocenie zgodnosci. Podstawg
certyfikacji systemu ZKP sg dokumenty odniesienia: normy zharmonizowane, polskie normy,

Europejskie Aprobaty Techniczne oraz Polskie Aprobaty Techniczne. Certyfikacja ZKP
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upowaznia producenta do wydania deklaracji zgodnosci i oznaczania wyrobéw budowlanych
oznakowaniem CE lub znakiem budowlanym B (w przypadku certyfikatu krajowego). System
ZKP Zaktadowej Kontroli Produkcji wprowadza obowigzek udokumentowanej produkciji,
kontrole produkcji w zaktadzie oraz kontrole dostaw i dostawcow. ZKP jest formg
wewnetrznej kontroli produkcyjnej, ktérg producenci wyrobéw budowlanych muszag
realizowaé, dbajgac o poziom jakosci i bezpieczenstwo wytwarzanych produktow i ich
uzytkownikéw. Wdrazanie ZKP opiera sie na procedurach ISO 9001. Podstawa oznaczania
produktu znakiem CE lub B.

v' EcoVadis ocena w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
Okres waznosci: certyfikat z dnia 17.07.2019 r. wazny na rok i jest odnawiany co roku.
EcoVadis to platforma technologiczna, ktéra umozliwia ocene praktyk i sposobu
postepowania dostawcow w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Ocena odbywa
sie przy pomocy metodologii, ktora opiera sie o miedzynarodowe standardy: Dziesie¢ Zasad
ONZ Global Compact, konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), standardy
Global Reporting Initiative (GRI), norme ISO 26000, plan dziatania CERES oraz Wytyczne
ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka, znane rowniez jako Ruggie Framework.

Platforma technologiczna umozliwia sprawdzenie jak dobrze firma zintegrowata zasady CSR
w swoim systemie biznesowym i zarzgdzania na podstawie:
= dostarczonych przez dostawce dowodow,
= informacji sektorowych, specyfiki danego kraju oraz wielkosci firmy,
= oceny analitykow EcoVadis.
Organizacje oceniane sg w skali punktowej od 0 do 100. Ocena uwzglednia szereg kwestii
zwigzanych z CSR w podziale na cztery obszary:
» Srodowiskowy: odpady, woda, energia, zanieczyszczenia, substancie chemiczne,
réznorodnosc biologiczna;
= Spoteczny: szkolenia, dyskryminacja, nekanie, réznorodnos¢, przestrzeganie praw
cztowieka, BHP, warunki pracy, dialog spoteczny;
= Etyczny: korupcja, fapowkarstwo, praktyki antykonkurencyjne, odpowiedzialne
zarzadzanie informacjami.

v’ Kategoryzacja hotelu - PU Opus sp. z 0. 0. zakwalifikowanie budynku jako hotelu kategorii
drugiej od dnia 08.10.2018 r. oraz wpis do rejestru osrodkow rekreacyjno-wypoczynkowych
prowadzonego przez PFRON od dnia 19.03.2019 r.

tancuch dostaw: nadzor nad kwestiami spotecznymi | sSrodowiskowymi dostawcy.

W 2021 roku i w latach poprzednich wobec spotek z GKA nie zostaty natozone kary i sankcje

pozafinansowe z tytutu niezgodnosci z prawem i regulacjami.
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[GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 307-1, wskazniki wasne]

5. Zarzadzanie obszarem srodowiskowym.

Przy podejmowaniu dziatalnosci, ktérej negatywne oddziatywanie na srodowisko nie jest w petni

rozpoznane z réznych przyczyn, czesto obiektywnych niezaleznych od podmiotéw

prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczych. Spotki z Grupy Kapitatowej Adamietz kierujg sie

zasadg przezornosci i podejmujg wszelkie mozliwe srodki zapobiegawcze.

Adamietz sp. z 0. 0. w procesie budowlanym wystepuje w roli Generalnego Wykonawcy

projektéw, najczesciej ustugi $wiadczone sg w systemie ,buduj" na podstawie pozwolenia na

budowe uzyskanego wczesniej przez Inwestora, przy wydawaniu ktérego organ miejscowy

dokonuje oceny oddziatywania projektu na srodowisko. Cze$¢ umdéw o ustuge budowlang

realizowanych jest w systemie “zaprojektuj i zbuduj” co dodatkowo zobowigzuje Spotke do

przygotowania dokumentacji wykazujgcej wptyw inwestycji na srodowisko. Natomiast ABM

Logistic sp. z 0 .0. najczesciej wystepuje w roli podwykonawcy. Obie spotki przy realizacji

kazdej inwestycji stawiajg na pierwszym miejscu interesy otoczenia przyrodniczego zachowujgc

najwyzsza starannos¢ w sposobie organizowania terenu placow budéw i ich zaplecza.

Oszczednie z nich korzystajg nie dopuszczajgc do ich trwatego przeksztatcenia. W zaleznosci

od lokalizacji i rozmiaru inwestycji rézna jest skala potencjalnego wptywu dziatalnosci

budowlanej na srodowisko naturalne.

Powyzsze zatozenia eliminujg na kazdym etapie realizacji inwestycji prawdopodobienstwo

wystgpienia negatywnych skutkow dla srodowiska, ktére wymagajg z zatozenia zastosowania

,Zzasady przezornosci” i interpretowania jej zawsze na korzys¢ srodowiska przyrodniczego, w

szczegolnosci traktowania prawdopodobienstwo wystgpienia negatywnych skutkéw, jak

pewnos¢ ich wystgpienia. Praktycznie na etapie ocen srodowiskowych stosowanie zasady

przezornosci kohczy sie odmowg wyrazenia zgody na realizacje dziatan realizujgcym zadanie.

Do ryzyk w zakresie kwestii sSrodowiskowych nalezg przede wszystkim:

= ryzyko finansowo-prawne: opodznienia w wydaniu decyzji srodowiskowych, protesty
spotecznosci lokalnych i konflikty lokalne, ktére mogtyby przyczyni¢ sie do opdznieh lub
wstrzymania budéw,

= ryzyko biznesowe: brak stabilno$ci operacyjnej, przestoje i opdznienia, czasowe wytgczenia
funkcjonowania hotelu w catosci lub czesci np. basen,

= ryzyko S$rodowiskowe: awarie i szkody $rodowiskowe, ingerencja w naturalny cykl
przyrodniczy ekosystemow,

= ryzyko reputacyjne: brak realizacji inwestycji w terminie, utrata zaufania inwestoréw i
klientéw indywidualnych (hotel).

Grupa Kapitatowa Adamietz w prowadzonej aktywnosci uwzglednia swéj wptyw na srodowisko

naturalne. Aby przyczynia¢ sie do trwatego i zréwnowazonego rozwoju, Spoétki ograniczaja,

monitorujg i analizujg negatywny aspekt tego wptywu. Przyktadowe dziatania na tym polu:
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+ optymalizacja produktéw i projektowanych obiektéow oraz swiadczonych ustug
transportowych i hotelarskich umozliwiajgca ograniczenie zuzycia materiatow i
powstawania odpadéw oraz obnizenie poziomu emisji;

* ograniczenie zuzycia energii elektrycznej poprzez zainstalowanie ogniw fotowoltaicznych
na dachu hotelu oraz budynku biurowego ABM, optymalizacje korzystania ze sprzetu IT, w
biurach maksymalizacja pracy przy swietle dziennym, zainstalowanie czujnikéw ruchu w
czesdci pomieszczen socjalnych, wymiane os$wietlenia biur, pokoi hotelowych i hal
produkcyjnych na energooszczedne, stopniowa wymiana zewnetrznego os$wietlenia terenu
na ledowe,

* ograniczanie zuzycia plastiku poprzez eliminacje jednorazowych plastikowych ,zastaw”
i sztuécow na rzecz wykorzystania naczyn ,tradycyjnych” lub biodegradowalnych w hotelach
i biurach oraz wprowadzenie dystrybutorow wody, rezygnacja z butelek plastikowych,

* ograniczanie zuzycia wody i detergentéow przez umozliwienie korzystania ze zmywarek,
armatura w ubikacjach i prysznicach wyposazona w perlatory, utrzymanie czystosci w
biurach, halach i hotelach z wykorzystaniem eko-srodkdéw utrzymania czystosci,

* umozliwienie latwiejszej segregacji $mieci poprzez wyposazenie pomieszczeh w biurach,
halach produkcyjnych i pokojach hotelowych w kosze do selektywnej zbidrki odpadow,

* ograniczanie zuzycia papieru dzieki digitalizacji (m.in. rezygnacja z papierowego obiegu
dokumentéw, elektroniczna autoryzacja dokumentdéw), dwustronnemu drukowaniu,
wtérnemu wykorzystaniu materiatdw roboczych oraz minimalizacji ilosci drukowanych
prospektéw i materiatow reklamowych.

» ufatwienia i pomoc pracownikom i gosciom hotelowym w selektywnej zbiérce
elektrosmieci i akumulatoréw.

Dos¢ uniwersalng miarg pomagajacg Zarzgdom Grupy w zarzgdzaniu zgodnoscig z regulacjami

srodowiskowymi sg, wg. Zarzgdu Adamietz sp. z 0. 0., wskazniki opisujgce stopieh korzystania

ze Srodowiska oraz ewentualnych naruszen przepisow prawa regulujgcych korzystanie ze

Srodowiska. Ponizej zaprezentowane wskazniki sg jednymi z kluczowych niefinansowych

wskaznikéw efektywnosci okreslone przez Zarzagd Adamietz sp. z 0. o.

Wskaznik wiasny (IKSN)

Calkowita liczba kar za naruszenia przepiséw 0
ochrony srodowiska naturalnego

Wskaznik wtasny (WKSN)

Catkowita wartos¢ kar za naruszenia przepiséw 0
ochrony srodowiska naturalnego

Wskaznik wtasny (WOSN)

Wskaznik optat sSrodowiskowych w 2021 r. 0,0125

Catkowita wysokos¢ optat srodowiskowych wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa
jest nieznaczgca w stosunku do osigganych przychodéw ze sprzedazy netto, zas o

odpowiedzialnosci Spoétki w tym zakresie Swiadczy fakt, ze w 2021 r. nie natozono na nig
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zadnych kar pienieznych ani sankcji niefinansowych wynikajgcych z naruszenia przepisow lub
regulacji dotyczacych ochrony srodowiska.

Gtowny wptyw na srodowisko naturalne rozpoznano w zakresie prowadzenia dziatalnosci
produkcyjnej w Zaktadach Produkcyjnych Arpanel i Profilar oraz w ABM Logistic sp. z 0. o.
Dziatalno$¢ hotelarska (PU Opus sp. z 0. 0.) ma znikomy wptyw na srodowisko, gdzie emisja
gazow, innych substancji i zuzycie paliw jest ponizej norm nakazujgcych monitorowanie i
raportowanie powyzszych zjawisk. Zagadnienia zwigzane z ochrong srodowiska w kontekscie
dziatalnosci produkcyjnej sa regulowane przez System Zarzgdzania srodowiskiem i ochrong
Srodowiska (ISO 14001:2015) oraz System Zarzadzania Jakoscig (ISO 9001) oraz certyfikacja
w ramach dziatan systemoéw EPD, ZKP i EcoVadis, co opisano powyzej w pkt. 4.6. W ramach
planowania proceséw produkcyjnych Grupa zidentyfikowata wszystkie substancje i preparaty
chemiczne oraz oszacowata ich wplyw na bezpieczenstwo pracy i srodowisko naturalne.
Zasady postepowania przy postugiwaniu sie i uzywaniu substancji i preparatow chemicznych
zostaty zapisane w instrukcjach BHP. Okreslajg one w szczegdlnosci:

* najwazniejsze wtasciwosci substanciji,

* tryb udzielania pierwszej pomocy,

« stosowane srodki ochrony osobistej (w tym odziez ochronng),

* postepowanie awaryjne,

* postepowanie w przypadku pozaru,

» zasady skfadowania, przechowywania oraz dezaktywacji sSrodkéw i substancji chemicznych.
Adamietz sp. z 0. 0. zgodnie z obowigzujgcym prawem podlega cyklicznym audytom, ktére
majg weryfikowaé podejscie Spoétki do zarzgdzania ryzykiem wynikajgcym z jej dziatalnosci
produkcyjnej i w zakresie ustug budowlanych oraz jej wptywu na srodowisko naturalne.

Spotki Grupy Kapitatowej Adamietz podejmujg dziatania na rzecz przestrzegania przepiséw
ochrony Srodowiska, wypetniajac natozone na siebie obowigzki dotyczace posiadania
stosownych umow na odbior odpadow i Sciekow oraz dokonywania optat srodowiskowych.

W zakresie transportu i unieszkodliwiania odpadéw Spoétki Grupy wspotpracujg wytgcznie z
uprawnionymi podmiotami, posiadajgcymi srodki techniczne pozwalajgce na gospodarowanie
przekazanymi odpadami w sposéb bezpieczny dla ludzi i Srodowiska naturalnego.

Biorgc pod uwage specyfike dziatalnosci Grupy, w szczegolnosci rozne charaktery jednostek w
jej strukturze (budownictwo, produkcja, ustugi hotelarskie, itp.), Zarzgd Adamietz sp. z o. o.,
jako Jednostki Dominujgcej w Grupie, podjat decyzje o nieopracowywaniu wspolnej polityki
srodowiskowej GKA. W raportowanym okresie w Spétkach Grupy Kapitatowej Adamietz nie
miaty miejsca zadne zdarzenia negatywnie oddziatywania na $rodowisko powyzej zatozonych
norm.

W 2021 r. nie zanotowano zadnych istotnych zdarzeh negatywnych, a Spétki z Grupy

Kapitatowej nie odnotowaty skarg dotyczacych wptywu na srodowisko, nie natozono na Spofki
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kar i sankcji pozafinansowych z tytutu nieprzestrzegania prawa i regulacji dotyczgcych ochrony

Srodowiska.

[GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 301-1, GRI 301-3, GRI 307-1]

5.1. Materialy i surowce oraz odpady.

Specyfika branzy budowlanej, wigze sie z tym, ze do$¢ duza czes¢ surowcédw i materiatdw jest
nieodnawialna. Cement, beton, magczka wapienna i wszelkie kruszywa sg produktami
przetworzenia surowcow mineralnych, ze swojej natury nieodnawialnych. Stal, rowniez jako
produkt przerébki rudy zelaza, jest materiatem nieodnawialnym. Trudno stwierdzi¢ w jakim
stopniu zostata ona wytworzona z wykorzystaniem surowcéw wtérnych (ztomu). Trudno méwié
réowniez o recyklingu obiektéw budowlanych, bedacych produktami branzy. Cykl zycia obiektow
np. hale, magazyny lub infrastruktura jest relatywnie dtugi, a tym samym nie mozna stwierdzic¢
na ile dzi§ budowane obiekty zostang w przysziosci wykorzystane powtdrnie. Podczas prac
rozbiorkowych, ktore towarzyszg realizacji inwestycji, odzyskuje sie wiele materiatow z
wczesniej wybudowanych obiektéw (np. metal, drewno czy szkto). Powtdrnie wykorzystuje sie
tez roznego rodzaju gruz, czy np. tluczen.

Ze wzgledu na sposob realizacji zlecanych inwestycji budowlanych nie jesteSmy w stanie podac¢
ilosci zuzywanych materiatow i surowcéw na budowach. Poszczegodlne projekty realizowane sg
w zroznicowany sposob, przy ich realizacji wykorzystujemy sity wtasne lub podwykonawcow.
Materiaty i surowce sg kupowane przez nas lub kupujg je podwykonawcy, Swiadczgc ustuge
realizacji czesci zadania kompleksowo tj. robocizna + materiat lub tylko robocizna. W czesci
przypadkow realizujemy zadnia z materiatbw powierzonych, gdy kupujgcym materiat jest
inwestor. Powyzsze sytuacje powodujg, iz nie jesteémy nawet w formie szacunku, okresli¢

wielkosci zuzywanych materiatdw i surowcow w zakresie $wiadczonych ustug budowlanych.

[GRI 301-1, GRI 301-2, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 307-1]

e Zuzycie materiatéw i surowcow.

W przypadku procesu produkcyjnego wykorzystywana jest gtéwnie stal w formie blachy, chemia
w postaci pianki poliuretanowej oraz wetna mineralna. W tym obszarze naszej dziatalnosci
dysponujemy doktadnymi informacjami zuzywanych materiatéw i surowcéw. Informacje te
zawarto w ponizszych tabelach.

Zestawienie roczne ilosci zuzywanych materiatdow i surowcow za rok 2020 wraz z okreslong

zawartoscig lotnych zwigzkéw organicznych (LZO) przedstawiono w ponizszej tabeli.

Nazwa stosowanej substancji/surowca Jednostka llos¢ Zawar;(;)sié LZO
Blacha stalowa mg/rok 18 353,0
Wetna mineralna w postaci potproduktu m3/rok 103 679,0
Izocyjanian mg/rok 3670,0
Poliol mg/rok 1578,0 1,50
Katalizator aminowy mg/rok 33,60 17,50
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Katalizator trimeryzacji mg/rok 24,8 25,00
N-pentan mg/rok 152,0 100,00
Folia okrywajgca mg/rok 81,0

[GRI 301-3, GRI 306-3, GRI 307-1]

o Odpady i recykling.

Spotki z Grupy wytwarzajg odpady inne niz niebezpieczne. Jak juz wyzej wspomniano,

Adamietz sp. z 0. o. i ABM Logistic sp. z 0. 0. majg zawarte umowy z odpowiednim

przedsiebiorstwami, ktére zajmujg sie usuwaniem, utylizacjg i wywozem wszystkich odpaddow

budowlanych, produkcyjnych oraz komunalnych. Odpady sg utylizowane na wysypisku $mieci.

Przekazanie odpadu zawsze potwierdzane jest na karcie przekazania odpadu. Prowadzona jest

ewidencja rodzajéw oraz ilosci wytworzonych odpadéw w tonach. Wedtug informaciji

dostarczanych przez wykonawcow ustug utylizacji odpadéw, wytwarzane przez Grupe Adamietz
odpady poddawane sg nastepujgcym metodom odzysku:

a) zmieszane odpady budowlane (okoto 65% odpaddw): gtéwnie stanowi gruz (ceglany,
betonowy, oktadziny ceramiczne, itp.), ktéry zostaje wykorzystany do podsypki na
budowach, wyréwnania terenu po wykopach lub rekultywacji wyrobiska pokopalnianego,

b) surowce wtérne: papier, folia, ztom, drewno (okoto 20%) sg one przekazane do dalszego
wykorzystania na skupy surowcéw wtornych,

c) odpady nienadajgce sie do ponownego przetworzenia (okoto 15%) trafiajg one na
dziatajgce na podstawie wszelkich wymaganych decyzji Srodowiskowych wysypiska smieci.

Warunkiem dokonywania wyboru podmiotéw $Swiadczgcych ustugi w zakresie zbierania,

transportu i utylizacji na rzecz Spétek z Grupy Kapitatowej jest posiadanie przez te podmioty

aktualnej decyzji na transport odpaddéw oraz aktualnej decyzji na zbieranie odpadéw, ktére
wydane zostaly przez Panstwowe Instytucje Ochrony Srodowiska.

Grupa Kapitatowa Adamietz dgzy do ograniczania ilosci wytworzonych odpadéw oraz ich

negatywnego oddziatywania na $rodowisko poprzez sciste stosowanie sie do ustawy o

odpadach i ustawy Prawo ochrony srodowiska. Spdtki GKA jako podmioty wprowadzajgce

gtébwnie odpady budowlane, produkcyjne z obszaru transportu oraz biurowe, w tym sprzet
elektroniczny podlegajg w szczegolnosci nastepujgcym ustawom:

e 2z dnia 27.04.2001 r. - Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1219 ze zm.),

e zdnia 14.12.2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 797 ze zm.),

e 2z dnia 13.06.2013 r. o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi (t.j. Dz. U. z

2020 r., poz. 1114 ze zm.),

e z dnia 2404.2009 r. o bateriach i akumulatorach (t.j. Dz. U z 2020 r. poz. 1850 ze zm.),

e z dnia 11.09.2015 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (t.j. Dz.U. z 2020 r.

poz. 1893 ze zm.).

Z punktu widzenia wptywu na s$rodowisko, oprécz odpaddéw budowlanych i produkcyjnych,

Grupa wprowadza na rynek dos¢ duze ilosci sprzetu, opakowan oraz baterii i akumulatoréw.
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Poprawna organizacja pozyskiwania i utylizacji odpadéw zapewnia osigganie odpowiednich

poziomow gospodarowania odpadami, ktére wynikajg z wyzej wymienionych aktéw prawnych, a

takze wypetnianie obowigzkéow w dziedzinie sprawozdawczosci okreslonych w w/w aktach

prawnych. Spofki przesytajg do Urzedu Marszatkowskiego oraz Starosty Powiatowego roczne

raporty o zakresie korzystania ze $rodowiska, wysokosci naleznych optat

wprowadzanych do $rodowiska substanc;ji.

lub wielkosci

Roczne zestawienie odpadow jakie zostaty oddane do utylizacji w roku 2021 przez Spétki GKA.

Kod Rodzaj odpadu llos¢
odpadu (mg/rok)
07 01 07 | Pozostatosci podestylacyjne i poreakcyjne zawierajgce zwigzki chlorowcéw 1,15
07 02 13 | Odpady z tworzyw sztucznych 5,20
08 05 01 | Odpady izocyjanianow 1,00
12 01 01 | Odpady z toczenia i pitowania zelaza oraz jego stopéw 680,78
1501 01 | Opakowania z papieru i tektury 51,38
1501 02 | Opakowania z tworzyw sztucznych 45,15
1501 03 | Opakowania z drewna 0,30
1501 05 | Opakowania wielomateriatowe 1,94
1501 06 | Zmieszane odpady opakowaniowe 0,10
1501 10 | Opakowania zawierajgce pozostatosci substanciji niebezpiecznych lub nimi 14,08

zanieczyszczone
Opakowania z metali zawierajgce niebezpieczne porowate elementy
1501 11 | wzmocnienia konstrukcyjnego (np. azbest), wigcznie z pustymi pojemnikami 0,38
ci$nieniowymi
Sorbenty, materiaty filtracyjne (w tym filtry olejowe nieujete w innych
1502 02 | grupach), tkaniny do wycierania (np. szmaty, Scierki) i ubrania ochronne 0,58
zanieczyszczone substancjami niebezpiecznymi (np. PCB)
16 02 13 | Zuzyte urzgdzenia zawierajgce niebezpieczne elementy inne niz 0,008
wymienione w 16 02 09 do 16 02 12
16 02 14 | Zuzyte urzadzenia elektroniczne 0,519
17 01 01 | Odpady betonu oraz gruz betonowy z rozbiérek i remontéw 285,94
17 0102 | Gruz cegleny 198,34
17 01 07 | £Zmieszane odpady z betonu, gruzu ceglanego, odpadowych materiatow 424,67
ceramicznych i elementéw wyposazenia inne niz wymienione w 17 01 06
17 01 80 | Usuniete tynki, tapety, okleiny itp. 4,57
17 0201 | Drewno 3,10
17 02 03 | Tworzywa sztuczne 45,10
17 03 80 | Odpadowa papa 4,60
17 04 05 | Zelazo i stal 16,73
17 05 04 | Gleba i ziemia, w tym kamienie, inne niz wymienione w 17 05 03 1 256,24
17 06 04 | Materiaty izolacyjne inne niz wymienione w 17 06 01 i 17 06 03 1 039,85
17 09 04 | Zmieszane odpady z budowy, remontoéw i demontazu inne niz wymienione 1 442,02
w17 0901,170902i17 09 03
1910 01 | Odpady zelaza i stali 2,02
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Uwaga !
Odpad 17 06 04 nie jest oddawany na wysypisko, tylko do ponownego przetworzenia w procesie
produkcji klinkieru — okoto 90 % odpadu.

[GRI 302-1, GRI 302-3, GRI 302-4, GRI 302-5, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-6, GRI 305-7, GRI EU2]

5.2. Paliwa, energia i emisja zanieczyszczen.

W dziatalnosci GKA najwiecej energii, w réznej postaci, zuzywa Adamietz sp. z o. 0. gtdwnie
w zaktadach produkcyjnych Arpanel i Profilar. ABM Logistic sp. z 0. 0. zuzywa energie gtéwnie
w formie paliwa do pojazdéw samochodowych i maszyn budowlanych, energii elektrycznej i
spalania gazu. Zuzycie energii przez Opus sp. z 0. 0. ma niewielkie znaczenie w bilansie Grupy
i jest to gtdwnie zuzycie energii elektrycznej oraz gazu w Hotelu Trojan w Ladku Zdroju.
Zuzywana energia elektryczna wytwarzana we wtasnym zakresie (instalacja fotowoltaiczna) nie
ma istotnego znaczenia w bilansie energetycznym Grupy. Dotyczy to niewielkich instalacji
paneli fotowoltaicznych w Hotelu Trojan oraz na budynku biurowym ABM Logistic. W okresie
objetym niniejszym sprawozdaniem Spétki Grupy Kapitatowej korzystaty z dostaw energii
elektrycznej, ktére byty realizowane przez dostawcéw zewnetrznych. Grupa nie posiada
szczegotowej informacji na temat miksu energetycznego bedgcego podstawg dostaw energii.
Szacujemy, iz w ramach realizowanych zakupéw, udziat energii wytworzonej w odnawialnych
zrédtach energii w stosunku do catkowitych dostaw energii mégt odpowiada¢ wskaznikowi
zuzycia energii ze zrodet odnawialnych policzonego dla catego kraju. Zgodnie z danymi Agencji
Rynku Energii struktura zuzycia, w roku 2021, energii elektrycznej ze rdéznych zrédet jest
nastepujgca: 49,7% energia z wegla kamiennego, 25,7% z wegla brunatnego, 7,6% z gazu
ziemnego, a 17,0% z pozostatych, gtéwnie odnawialnych zrédet energii. Warto zwréci¢ uwage,
iz udziat energii elektrycznej z elektrowni opalanych weglem kamiennym lub brunatnym z roku
na rok maleje, jednak w stosunku do roku 2020 praktycznie nie ulegt zmianie. Jest to
spowodowane ostatnimi problemami w dostawach gazu i wegla z Rosji, w roku 2022 wojng w
Ukrainie. Analizy zuzycia energii zostaty dokonywane na podstawie danych sprawozdawczych
sporzadzanych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, w tym na podstawie
sprawozdania bilansowego nosnikéw energii i infrastruktury cieptowniczej G-02b oraz rocznych
raportbw w zakresie korzystania ze srodowiska. Ponizsza tabela przedstawia zuzycie energii

przez Grupe w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem w podziale na rodzaje energii:

Nosnik energii Jednostka llos¢
Wegiel mg/rok 20
Gaz ziemny dam?3/rok 133,2
Gaz propan-butan dam?/rok 56,0
Olej napedowy mg/rok 817,8
Benzyna mg/rok 83,9
Energia cieplna GJ/rok 15 300,0
Energia elektryczna MWh/rok 1815,1
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Grupa Kapitalowa Adamietz podejmuje préby optymalizacji i zmniejszenia zuzycia energii,
zaréwno z uwagi na aspekty ekologiczne, jak i potencjalne korzysci finansowe. Zrodtem emisji
powyzszych substancji byty gtéwnie Zaktady Produkcyjne Arpanel i Profilar oraz pojazdy i
maszyny budowlane. Wielkos¢ emisji zostata wyliczona w oparciu o Wartosci opatowe (WO) i
wskazniki emisji CO2 (WE). Wartosci dostepne sg na stronie internetowej Krajowej bazy o
emisjach gazow cieplarnianych i innych substancji: www.kobize.pl. Wartosci wskaznikow emis;ji
oparte sg na domysinych wskaznikach emisji CO2 podawanych w wytycznych IPCC (2006
IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories). Wielko$¢ emisji w/w substanciji
podano w oparciu o raport za 2021 rok sporzgdzony do Krajowej bazy o emisji gazow
cieplarnianych. Ponizsza tabela przedstawia wielkos¢ emisji gazow i innych substanciji

wprowadzonych do powietrza przez Grupe w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem.

Emitowana substancja Jednostka llosé
Lotne zwigzki organiczne 57 kg/rok 362,669
Pyt zawieszony PM10 54 kg/rok 31,209
Fenol 5 kg/rok 60,300
Formaldehyd (aldehyd mréwkowy) 2 kg/rok 368,229
Tlenek wegla kg/rok 75,591
Dwutlenek wegla kg/rok 159 391,123
Pyt catkowity (olej opatowy lekki) kg/rok 32,548
Benzen (olej opatowy lekki) kg/rok 0,0001
Tlenki azotu kg/rok 125,399
Tlenki siarki kg/rok 13,399
Niemetanowe lotne zwigzki organiczne (NMLZO) kg/rok 791,177
Pyt PM2,5 kg/rok 35,524
Pyt PM10 kg/rok 35,524

[GRI 303-2, GRI 303-3, GRI 303-4, GRI 303-5]

5.3. Woda i scieki.

W dziatalnosci swojej Spoétki Grupy Kapitatowej Adamietz pobierajg wode i odprowadzajg Scieki
tylko z i do sieci wodociggowo-kanalizacyjnych gminnych przedsiebiorstw WiK na terenie
swojego funkcjonowania. W roku 2021 tgczne zuzycie wody i odprowadzenie sciekdw wynosito
6 178,9 m®. W ramach Grupy gtéwnym ,konsumentem” wody jest PU Opus sp. z 0. o., ze
wzgledu na duze zuzycie wody w Hotelu Trojan. Pozostate spotki, w tym Adamietz sp. z o. o.
nie zuzywajg duzo wody w procesie produkcji, a gtéwnie do celéw bytowych pracownikéw
administracyjnych. Powyzsze wyliczenia zostaly podane w oparciu o dane z faktur zakupowych.
Pobierana woda w catosci podlega zuzyciu — nie jest magazynowana, jak réwniez nie podlega
ponownemu wykorzystaniu.

Na odprowadzanie wod do sieci kanalizacyjnej Spotki Grupy Kapitatowej posiadajg odpowiednie

pozwolenia i sg biezgco monitorowane przez gminne przedsiebiorstwa wodno-kanalizacyjne
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Nieruchomos$ci nalezgce do Spotek Grupy Kapitatowej Adamietz na terenie, ktdérych
prowadzona jest dziatalno$¢ produkcyjna lub ustugowa nie oddziatujg na obszary Natura 2000.
Zaktady nalezgce do Spotki Adamietz zlokalizowane sg na terenach przemystowych,
potozonych w znacznej odlegtoéci od obszaréw ochrony przyrodniczej w tym obszaréw Natura
2000. Spotka uiszcza optaty za korzystanie ze Srodowiska w terminach i wysokoSci
wymaganych prawem.

[GRI-306-1, GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 307-1]

5.4. Pozostate aspekty bezposredniego i posredniego oddziatywania na srodowisko.

W ciggu ostatnich lat nie stwierdzono zanieczyszczenia lub skazenia gleby, wod podziemnych,
wod powierzchniowych na terenach nieruchomosci bedgcych wiasnoscig lub uzytkowanych
przez Spoétki Grupy Kapitatowej Adamietz. Nie zidentyfikowano potencjalnych zagrozen dla
gleby lub wod. Nie odnotowano réwniez zadnych innych istotnych zagrozeh dla srodowiska.
Grupa Kapitalowa nie wytwarza odpadow niebezpiecznych, w zwigzku z tym nie wystepuje
problem transportu odpadéw niebezpiecznych.

Grupa Kapitalowa Adamietz dba, aby jej dziatalnos¢ w zakresie $wiadczonych ustug i
wytwarzanych produktow, byty zgodne z prawem i regulacjami sSrodowiskowymi.

W przypadku przekraczania rocznych norm korzystania ze s$rodowiska (wielkos¢ zuzycia
surowcow, paliw itp.), obowigzujgce przepisy naktadajg na Spotki Grupy obowigzek skfadania
deklaracji i uiszczania optat Srodowiskowych, jak réwniez ponoszenia dodatkowych kosztow
zwigzanych ze spetnianiem wymogoéw w zakresie ochrony $rodowiska. W 2020 r. Spétki Grupy
poniosty nastepujgce optaty i koszty:

a) optaty rejestrowe na rzecz Ministerstwa Srodowiska,

b) opfaty Srodowiskowe za emisje dotyczgcg samochodéw,

c) koszty umow na odbidr i utylizacje odpadéw.

Catkowita wysoko$¢ optat sSrodowiskowych uiszczonych przez Grupe Kapitatowg Adamietz roku
2021 r. wyniosta 14 838 zt.

[GRI 102-41,GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 403-6]

6. Zarzadzanie obszarem pracowniczym.

Grupa Kapitalowa Adamietz jest jednym z najwiekszych pracodawcéw w regionie tworzgcych
nowe miejsca pracy dajgce zatrudnienie wielu osobom, zaréwno kobietom jaki mezczyznom.
Zarzady i kadra Spotek Grupy Kapitatowej zdajg sobie sprawe ze swojego wptywu zaréwno na
spotecznosci lokalne, jak i jej pracownikéw. Z tego tez wzgledu Grupa dba o ich dobro, rozwdj,
wynagrodzenie i dobrg atmosfere w pracy. Grupa jest rowniez swiadoma, ze doswiadczenie,
umiejetnosci i wiedza ich pracownikdw wptywajg bezposrednio na jakos¢ wytwarzanych przez
nig produktéw i Swiadczonych ustug.

W poszczegoélnych spotkach Grupy ustanowiono procedury otrzymywania wyrdznien i nagréd
celem motywowania pracownikow do jak najlepszej i najefektywniejszej pracy. Spoétki Grupy
wdrozyly takze regulaminy premiowania, ktore jasno wskazujg kryteria wedtug ktorych jej
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pracownicy otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie za wykonang prace. Jedng z zasad
stosowanych przez GKA jest rzetelna i merytoryczna ocena pracy jej pracownikow, w zwigzku z
czym Grupa stosuje sprawiedliwe zasady oceny ich pracy i kompetenciji.
Celem GKA jest tworzenie srodowiska opartego na wzajemnym szacunku, tolerancji oraz
wspotpracy. Grupa nie toleruje zadnych form przemocy, mobbingu czy dyskryminacji, co
znajduje odzwierciedlenie w ustanowionych i wdrozonych przez Grupe politykach i
procedurach. Na polityke Grupy w zakresie zagadnien pracowniczych skfadajg sie regulaminy i
zarzadzenia wprowadzone przez Zarzgdy poszczegolnych Spotek. Najwiekszy wplyw na obraz i
postrzeganie Grupy majg rozwigzania wprowadzone w Adamietz sp. z o. 0., ktére wplywajg na
odbidr zewnetrzny (instytucje, spotecznosci lokalne) oraz wewnetrzny (inne Spotki GKA).
Do najwazniejszych dokumentdéw funkcjonujgcych w Adamietz sp. z o. o. w obszarze
pracowniczym, naleza:
e Kodeks Etyczny,
¢ Polityka CSR — Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu,
o Polityka antykorupcyjna - Kodeks Zasad Antykorupcyjnych,
e Procedura — zarzgdzanie personelem,
o Polityka bezpieczenstwa i ochrony pracy,
e Regulamin Pracy,
e Regulamin Wynagradzania,
e Polityka ochrony danych osobowych (RODO),
¢ Polityka postepowania dla dostawcéw,
¢ Polityka zrownowazonych zakupéw.
Kodeks Etyczny jest gtdbwnym dokumentem ustanawiajgcym jednolite zasady i procedury dla
catej Grupy i jej pracownikéw. Zgodnie z zamieszczonymi tam zasadami, Grupa promuje etos
uczciwej i solidnej pracy, wspiera rozwoj pracownikéw oraz zapewnia bezpieczne i godne
warunki pracy. Rasa, wyznanie, narodowos¢, kolor skéry, pteé, wiek, orientacja seksualna,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa oraz niepetnosprawnos¢ nie mogg byc¢
powodem do jakiejkolwiek dyskryminacji. Stworzenie srodowiska wolnego od mobbingu i
dyskryminacji jest dla Grupy kluczowe. Dodatkowo pracownicy nie mogg przyjmowac ani
oferowac tapéwek ani innych korzysci majgtkowych lub osobistych. Zgodnie z Kodeksem
Etycznym, przetozeni skutecznie komunikujg pracownikom Grupy zadania oraz oczekiwania
dotyczagce zajmowanego stanowiska pracy. Grupa dba réwniez o zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikéw i dlatego wprowadzita szereg uregulowan i procedur z obszaru BHP, o czym
bedzie mowa w dalszej czesci raportu.
Wszelkie naruszenia Kodeksu Etycznego, pracownicy spoétek Grupy mogg zgtaszaé
bezposrednim przetozonym lub Zarzadowi Spotek. Okreslono szczegdlowe sposoby
postepowania kadry zarzgdzajgcych oraz wyznaczonych pracownikédw monitorujgcych kanaty
sygnalizacyjne stworzone specjalnie dla tego celu.
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W Grupie zostaty ustanowione Regulaminy Pracy dla poszczegodlnych spotek, ktére regulujg

wszelkie kwestie zwigzane z uprawnieniami i obowigzkami pracownikéw jaki i pracodawcéw

(takimi jak np. obowigzek przeciwdziatania dyskryminacji, zapewnienia bezpiecznych i

higienicznych warunkéw pracy, terminowej wyptaty wynagrodzenia czy stwarzania osobom

nowo zatrudnianym w spdtkach Grupy warunkdéw sprzyjajacych adaptacji spotecznej i

zawodowej), a takze zasady przyznawania wyroznien i nagrod, zasady udzielania urlopéw,

uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem, zasady czasu pracy czy regulacje dotyczgce porzadku
wewnetrznego i organizacji pracy.

W Grupie nie dziatajg zwigzki zawodowe i dlatego dla sprawnej komunikacji z pracownikami, jak

réwniez konsultacji przy wprowadzaniu waznych zarzadzen i regulacji z obszaru pracowniczego

ustanowiono kilkuosobowe zespoty reprezentacji zatogi.

W zwigzku z tym, iz w Grupie Adamietz nie zostaty wprowadzone Zaktadowe Fundusze

Swiadczen Socjalnych, z zespotami reprezentacji zatogi konsultowane sg réwniez rézne

Swiadczenia na rzecz zatdg, takie jak wielkosé bonusow swigtecznych, zakres i rodzaj pomocy

finansowej, zakres imprez okolicznosciowych np. $wigtecznych, z okazji Dnia Budowlanca inne

imprezy sportowe i rekreacyjno-rozrywkowe, doptaty do wypoczynku urlopowego oraz pakiet
dodatkowej opieki medyczne;.

Zarzady Spotek Grupy realizujg polityke personalng poprzez:

* zapewnienie réwnouprawnienia,

* poprawe warunkow pracy, w tym warunkoéw zatrudnienia i wynagrodzen,

» zapewnienie réwnego dostepu do oferowanych $wiadczen pracowniczych,

* poszanowanie prawa pracownikéw do informacji i do wyrazania opinii,

* rozwoj umiejetnosci i kompetencji pracownikéw w formie réznych szkolen specjalistycznych
oraz konsultacji w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk pracy na wielu poziomach
zaawansowania,

+ zapewnienie okresowych szkolen pracownikéw z zakresu BHP,

+ propagowanie wsrod pracownikow i ich rodzin aktywnego trybu zycia poprzez dostep do
réznych akcji zwigzanych ze sportem, w szczegolnosci poprzez organizowane wydarzenia
firmowe oraz dofinansowanie programu sportowego,

* pomoc pracownikom i ich rodzinom w przypadku trudnych sytuacji zyciowych.

Grupa jest swiadoma, ze dobre i pozytywne relacje pomiedzy spoétkg i pracownikami oraz

pomiedzy samymi pracownikami w sposob istotny wptywajg na rozwdj catej Grupy.

Rezultatem stosowania przez Grupe polityk z obszaru pracowniczego jest nie tylko zapewnienie

miejsca pracy, w ktérym wszyscy pracownicy sg réwno traktowani, mogg stale podnosi¢ swoje

kwalifikacje, ale réwniez miejsca wolnego od dyskryminacji, mobbingu i przemocy. W razie
jakichkolwiek watpliwosci co do prawidtowosci zachowania innych osob, pracownicy spoétek
mogg zgtaszac wszelkie przypadki mobbingu, dyskryminacji czy przemocy poprzez procedure

ustanowiong w Kodeksie Etycznym. Dodatkowo dzieki politykom Grupy stworzono bezpieczne

Strona |35



Sprawozdanie niefinansowe Grupy Kapitatowej ADAMIETZ za rok 2021

miejsce pracy, w ktérym minimalizacja ryzyka wypadkoéw przy pracy oraz bezpieczenstwo i
higiena pracy pracownikéw sg dla Grupy priorytetem.

Grupa oczekuje, ze wspodtpracujgcy z nig podwykonawcy i dostawcy przestrzegajg i beda
przestrzega¢ zasad stosowanych przez Grupe w odniesieniu do zagadnien bezpieczenstwa i
higieny pracy. W dokumentach wyboru podwykonawcéw Grupy znajduje sie wzor ankiety BHP
do wypetnienia przez podwykonawcéw. Podczas prowadzonych negocjacji, Grupa zada od
swoich potencjalnych podwykonawcéw m.in. nastepujgcych informacji: czy posiada systemy
zapewnienia jakosci wedtug 1SO9001, czy posiada system zarzgdzania $rodowiskowego
ISO14001 lub inny system zarzadzania. Grupa oczekuje takze od swoich podwykonawcéw
sporzadzenia Planu Kontroli i Badan. W umowach zawieranych z podwykonawcami znajdujg

sie postanowienia odnoszgce sie do bezpieczehstwa i higieny pracy.

[GRI 102-8, GRI 102-28, GRI 102-31, GRI 201-1, GRI 401-1, GRI 401-2, GRI 401-3, GRI 405-1]

6.1. Zatrudnienie.

Zaangazowanie pracownikow stanowi podstawe sukcesu rynkowego Spotek Grupy Kapitatowej
Adamietz. W celu rozwijania potencjatu swoich pracownikéw Spotki inwestujg w programy
szkoleniowe i zapewniajg mozliwoS¢ udziatu w ciekawych projektach w nowoczesnym
technologicznie Srodowisku oraz organizujg szkolenia i kursy doskonalgce umiejetnosci i
wiedze pracownikow np. kursy jezykowe, doptaty do studiéw podyplomowych, pozyskiwania
certyfikatéw potwierdzajgcych specjalizacje pracownika.

Grupa Kapitatowa zdaje sobie sprawe, ze zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw,
ich rozwojem oraz wiasciwym Srodowiskiem pracy sg kluczowe dla dtugoterminowego rozwoju
firmy. Dlatego celem strategicznym Spoétek Grupy Kapitatowej jest pozyskiwanie i utrzymywanie
najbardziej wartosciowych pracownikbw oraz wzmacnianie pozytywnego wizerunku jako
pracodawcy. Ma to réwniez zapobiec utracie trudnych do zastgpienia kluczowych specjalistow,
co mogtoby prowadzi¢ do opdznieh w realizacji zobowigzan Grupy Kapitatlowej wobec klientéw
czy tez w rozwoju wtasnych produktow.

W trosce o swojg kadre Grupa oferuje jej konkurencyjne warunki pracy i ptacy. Firmy tworzg
i wdrazajg systemy motywacyjne, budujg wiezi pomiedzy organizacjg a pracownikami oraz
monitorujg rynek pracy, aby w pore reagowa¢ na dziatania konkurencji.

Dodatkowo, Zarzady Spoétek, elastycznie i efektywnie zarzadzajg zespotami pracownikéw, na
biezgco optymalizujgc ich wykorzystanie w projektach biznesowych i w wewnetrznych
projektach badawczo-rozwojowych. Jednoczesnie dgzg do stabilnosci zatrudnienia oraz
stabilnosci zespotow pracowniczych. Grupa nie prowadzi na szerokg skale wspotpracy z
agencjami zatrudnienia ani nie korzysta z ustug outsourcingu pracownikow merytorycznych.
Cho¢ w Grupie nie funkcjonujg zwigzki zawodowe, firma nie ogranicza pracownikom mozliwosci
zrzeszania sie. W 2021 r. nie mialy miejsca zadne akcje protestacyjne zatrudnionych.

Pracownicy nie sg objeci umowami zbiorowymi.
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W spétkach z Grupy Kapitatowej Adamietz, w obszarach budownictwa, poziom zatrudnienia jest
stabilny i przewazajg pracownicy z dtugoletnim stazem. Wiekszo$¢ zatrudnionych stanowig
pracownicy z wyksztatceniem wyzszym technicznym lub wykwalikowani operatorzy sprzetu, w
zwigzku z tym nie wystepuje sezonowos¢ zatrudnienia. Z uwagi na projektowy charakter pracy,
pracownikom przystugujg dodatki, np. za roztgke w przypadku dtugotrwatych delegacji.

Do ryzyk w zakresie kwestii pracowniczych naleza:

e ryzyko wypadkow przy pracy i innych zagrozen bhp,

e ryzyko konfliktéw w relacji pracodawca pracownik,

e ryzyko utraty wykwalifikowanej kadry pracowniczej,

¢ niedobory pracownikdw, rotacja pracownikéw,

e Zzmiana przepiséw prawa pracy.

Chcac na biezgco reagowaé na ewentualne zmiany prawne podnoszgce koszty zwigzane z
zatrudnieniem, Spétki GKA stale monitorujg legislacje w tym zakresie.

W 2021 r. Grupa Kapitatowa Adamietz zatrudniata 726 pracownikow (185 kobiet i 541
mezczyzn), sposréd ktérych 609 oséb byto zatrudnionych na czas nieokreslony, a 117 na czas
okreslony. Zdecydowana wiekszo$¢ osoéb pracuje w Spoéice w pelnym wymiarze godzin.

Strukture zatrudnienia przedstawia tabela ponizej.

Typ zatrudnienia Kobiety Mezczyzni
Na czas nieokreslony 155 454
Na czas okreslony 30 87
Razem 185 541

W przeliczeniu na petne etaty w 2021 r. w GKA zatrudniono 224 nowych pracownikéw, a z 86

rozwigzano stosunek pracy. Ponizsze tabele pokazujg te dane z uwzglednieniem ptci i wieku:

Przyjecia pracownikéw Kobiety Mezczyzni
Wiek ponizej 30 lat 24 50
Wiek 30 — 50 lat 41 81
Wiek powyzej 50 lat 1 27
Razem 66 158
Zwolnienia pracownikéw Kobiety Mezczyzni
Wiek ponizej 30 lat 3 16
Wiek 30 — 50 lat 9 34
Wiek powyzej 50 lat 3 21
Razem 15 71
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Ponizsza tabela prezentuje staz pracy pracownikéow Grupy Kapitatowej Adamietz w roku 2021.

Staz pracy pracownikow Kobiety Mezczyzni
Ponizej 2 lat 78 180
Powyzej 2 lat 107 361
Razem 185 541
Ponizsza tabela prezentuje strukture zatrudnienia z podziatem na szczebel zarzgdzania, wiek
oraz ptec.
Zaszeregowanie pracownika Kobiety Mezczyzni
ponizej 30 lat 0 0
V\‘/g’;soz\;'n‘fsga 30 - 50 lat 11 32
powyzej 50 lat 3 14
Razem wyzsza kadra kierownicza 14 46
ponizej 30 lat 55 63
Specijalisci 30 — 50 lat 84 131
powyzej 50 lat 6 21
Razem specijalisci 145 215
ponizej 30 lat 7 62
Pozostali 30 - 50 lat 17 138
pracownicy
powyzej 50 lat 2 80
Razem pozostali pracownicy 26 280
ponizej 30 lat 62 125
Razem 30 — 50 lat 112 301
powyzej 50 lat 11 115
Ogotem pracownicy GKA 185 541

Jednymi z kluczowych wskaznikodw efektywnosci w obszarze miejsca pracy sg dla Spofki

wskazniki rotacji pracownikow.

Wskaznik wtasny (WRQ)

Wskaznik rotacji ogotem w 2021 r. 11.8%
Wskaznik wtasny (WS)

Wskaznik stabilizacji w 2021 r. 43,9%

Wskaznik rotacji ogétem (WRO) jest obliczany jako iloraz catkowitej liczby pracownikow, ktérzy
odeszli w ciggu danego roku i catkowitej liczby pracownikéw zatrudnionych na koniec danego
roku. Jak wspomniano, z punktu widzenia ciggtosci dziatania organizacji niezwykle istotne jest
stabilne, dtugookresowe zatrudnienie najwyzszej klasy specjalistow. Z tego powodu GKA stale
kontroluje poziom wskaznika stabilizacji (WS). Jest on obliczany jako iloraz catkowitej liczby

pracownikéw na koniec danego roku, ktérzy przepracowali mniej niz 2 lata i catkowitej liczby
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pracownikéw zatrudnionych na koniec roku poprzedzajgcego. Im jest on nizszy tym bardziej
stanowi o stabilnosci zespotéw pracowniczych w grupie osob o dluzszym stazu pracy.

Godzenie oczekiwah ptacowych pracownikédw z ekonomicznymi mozliwosciami organizaciji
niewatpliwie jest dla Grupy Kapitatlowej Adamietz wyzwaniem. W zwigzku z nim Zarzady Spoétek
GKA t3czg wysokos¢ ptac z wynikami pracy oraz przeprowadzajg okresowe przeglady
wynagrodzen. Miarg pomagajgcg Zarzadom w zarzgdzaniu tym obszarem jest wskaznik
wydajnosci pracy (WPE). Jest on obliczany jako iloraz EBITDA w danym roku i przecietnego

zatrudnienia (liczonego w etatach) w danym roku.

Wskaznik wiasny (WPE)

Wskaznik wydajnos¢ pracy EBIDTA w 2021 r. 47 976 PLN/etat

Sposrod 60 osob zatrudnionych w GKA na wyzszych stanowiskach zarzgdczych zdecydowana
wiekszo$¢ pochodzi z lokalnych spotecznosci, gtéwnie z wojewddztw: opolskiego,
dolnoslgskiego i slgskiego. Pozostali pracownicy rekrutujg sie gtownie z lokalnych spotecznosci
rejondw prowadzenia dziatalnosci spotek Grupy Kapitatowej. Dla Adamietz sp. z 0. 0. sg to
rejon powiatu Strzelce Opolskie (siedziba spdtki) oraz rejony Oddziatdw Spotki. Dla ABM
Logistic sp. z 0. o. jest powiatu Strzelce Opolskie, dla PU Opus sp. z 0. o. rejon Ladka Zdroju
lokalizacja Hotelu Trojan, dla L 3 sp. z 0. o. rejony dziatania spofki lub jej spotek zaleznych.

W roku 2021 przecietne wynagrodzenie wynosito 7 505 zt brutto, w tym przecietne
wynagrodzenie kobiet to 7 215 zt, a mezczyzn 7 759 zt. To oznacza, ze przecietne
wynagrodzenie kobiet stanowito 93 % wynagrodzenia mezczyzn, przy czym w Kategorii
zaszeregowania dla ,wyzszej kadry kierowniczej” oraz ,specjalistéw” ta proporcja ksztattuje sie
na poziomie 72 %, a dla ,pozostatych pracownikow” relacja ta ksztattuje sie zupetnie odwrotnie i
przecietne wynagrodzenie kobiet wynosi 106 % wynagrodzenia mezczyzn. Przecietne
wynagrodzenie w GKA wyraznie wzrosto, bowiem w roku 2020 wynosito ono 5 088 zt brutto.
Wptyw na to miaty dwa czynniki: ogolny wzrost wynagrodzen pracownikow w kraju, w tym w
Grupie Kapitatowej Adamietz oraz fakt wigczenia do Grupy spotki Adamietz Group GmbH iGr.
Z jej wynagrodzeniami typowymi dla rynku niemieckiego, po przeliczeniu na PLN ,zawyzyly”
Srednie wynagrodzenia w kazdej grupie pracownikéw.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Grupie Kapitatowej Adamietz otrzymujg wynagrodzenie
wyzsze niz dopuszczalne minimalne wynagrodzenie.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w 2021 r. uprawnieni byli do
urlopu macierzynskiego, ojcowskiego i rodzicielskiego. Wskaznik powrotu do pracy w 2021 r.

wyniést 100%.

Rodzaj urlopu Kobiety Mezczyzni
Ojcowski 0 31
Macierzynski 16
Rodzicielski 15 0
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Spotki Grupy Kapitatowej Adamietz, a szczegdlnie Adamietz sp. z 0. 0., prowadzg dziatalnos¢ w

wielu miejscach na terenie Polski i innych krajéw europejskich. W zatrudnianiu pracownikéw

Spotki Grupy Kapitatowej positkujg sie zasobami rynkow lokalnych zgodnie z mapg proceséw

dla Systemu Zarzagdzania Jakoscig 1SO:9001, w ktérym uwzglednione sg nastepujgce procesy:

* PO01-01 Rekrutacja pracownikéw,

* P01-02 Zmiana zatrudnienia,

* PO01-03 Zakonczenie zatrudnienia.

Potwierdzeniem duzego znaczenia, jakie Zarzgdy Spotek GKA przywigzujg do spraw szkolenia

pracownikéw i dbatosci o ich profesjonalizm oraz dbatos$¢ o jakos¢ produkcji mogg by¢ nagrody

i wyrdznienia otrzymywane przez Spofki i ich pracownikdw w ramach réznych konkurséw czy

okresowych ocenach dokonywanych przez zewnetrzne organizacje i instytucje. Nagrody takie

Spotki i pracownicy GKA otrzymywali w roku sprawozdawczym byty to nastepujgce nagrody:

1. OPOLSKA NAGRODA JAKOSCI — ZNAKOMITY PRZYWODCA nagroda dla Prezesa
Rajmunda Adamietz, konkurs Opolskiej Izba Gospodarcze;.

2. BUDOWLANA FIRMA ROKU 2021 - nagroda przyznana przez miesiecznik Builder.

3. OSOBOWOSC 2021 BRANZY BUDOWNICTWO dla Wiceprezesa Zarzadu Szczepana
Kusibaba - nagroda przyznana przez miesiecznik Builder.

4. POLSKI HERKULES 2021 dla Prezesa Rajmunda Adamietz - nagroda przyznana przez
miesiecznik Builder.

5. NAJCENNIEJSZE FIRMY RODZINNE 2021 w kategorii firm o przychodach powyzej 100 min
PLN, Il miejsce, nagroda Forbes Polska.

6. OSOBOWOSC ROKU — BIZNES POWIAT STRZELECKI - nagroda dla Prezesa Rajmunda

Adamietz, konkurs Nowej Trybuny Opolskiej i Pro Media sp. z 0. o.

[GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-6, GRI 403-8, GRI 403-9, GRI 416-1]
6.2. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Bezpieczehstwo i higiena pracy pracownikow bezposrednio zatrudnionych w ramach Grupy
Kapitatowej Adamietz, a w szczegolnosci w spotkach wykonujgcych prace budowlane oraz
posrednio u wykonawcéw jest jednym z kluczowych priorytetow. W Adamietz sp. z 0. o.
funkcjonuje komorka organizacyjna - Dziat BHP, w ktdrej sg zatrudnieni gtdwny specjalista
ds. BHP, dwaj specjalisci ds. BHP, dwaj Inspektorzy ds. BHP, koordynator ds. BHP, ktérzy
realizujg zadania Stuzby BHP okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow (Dz.U. 1997 nr 109
poz. 704 z dnia 2 wrzesnia 1997 r. z p6zn. zm.) w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w wewnetrznym dokumencie utworzonym przez Spotke w ramach ,Polityki
bezpieczehstwa iochrony pracy”. Dodatkowo, w celu zapewnienia wysokiego poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy na realizowanych na terenie kraju inwestycji budowlanych,
zapewniamy sobie staty nadzér nad sprawami bhp poprzez dodatkowe wsparcie ze strony firm

zewnetrznych zajmujgcych sie obstugg BHP (umowy cywilnoprawne). Celem niniejszej
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procedury jest zapewnienie warunkow pracy, zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz dobrg praktyka.

Zarzady Spoétek Grupy Kapitatowej Adamietz dgzg do utrzymania wysokich standardéw
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Dziatania prowadzone w tym celu obejmujg
zaréwno standardowe zagadnienia zakresu BHP wynikajgce z prawa pracy, jak i ochrone
przeciwpozarowa.

Chociaz w GKA nie wdrozono certyfikowanego systemu zarzgdzania bezpieczenstwem
i higieng pracy, ale jego elementy uwzglednia System Zarzgadzania Jakoscig. Na podstawie
standardéw i wymagan prawa pracy opracowano nadzorowane i certyfikowane procedury, ktore
odnoszg sie do obowigzkow pracodawcy i pracownikow.

Spoétki GKA w zakresie BHP stosujg w szczegdlno$ci zapisy:

* Oceny ryzyka zawodowego,

* Instrukcji stanowiskowych BHP,

* Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego,

» Ksiegi Zarzadzania Jakoscia.

Ponadto, w Adamietz sp. z 0. 0. obowigzujg procedury:

* Procedura postepowania w przypadku zdarzen potencjalnie wypadkowych oraz wypadkéw,

» Badania i pomiary czynnikow $rodowiska pracy oraz ocena ryzyka zawodowego,

* Procedura wewnetrznych kontroli warunkéw pracy,

* Procedura komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej w zakresie BHP,

* Procedura identyfikowania sytuacji awaryjnych oraz postepowania na wypadek awarii.
System Zarzadzania Jakoscig, uwzgledniajgcy elementy BHP, obejmuje wszystkich
pracownikéw Adamietz sp. z 0. 0. bez wzgledu na forme zatrudnienia, a wiec osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace oraz nieobjete stosunkiem pracy. Dbatosé o bezpieczenhstwo
i higiene pracy dotyczy rowniez oséb spoza kadry Spotki. Przyktadem mogg by¢ zasady
postepowania w razie wypadku, ktére obowigzujg wszystkie osoby (w tym praktykantéw,
stazystdbw czy wolontariuszy), na wszystkich stanowiskach, przy kazdym procesie pracy
i w kazdym miejscu jej wykonywania. Zagadnienia nieobjete procedurami (np. zasady szkolen
w dziedzinie BHP) sg regulowane w innym trybie zgodnie z przepisami prawa pracy, np. na
drodze zarzgdzen lub innych aktow wewnetrznych.

Pracownicy stuzby BHP w swoich codziennych dziataniach zobowigzani sg do przestrzegania
wymagan normy PN-N-18001:2004. Stuzba BHP dziata w oparciu o uregulowania Kodeksu
pracy, a szczegolnie w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczehstwa i higieny pracy.

W GKA zatrudnieni sg eksperci posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje, by zajmowac sie ogétem
spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy i bezpieczenstwem pozarowym.

Posiadajg oni odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje do zajmowania sie tymi tematami.
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W Grupie Kapitatowej Adamietz zagrozenia sg identyfikowane poprzez: wypetnianie list

kontrolnych, zapoznawanie sie z dokumentami (instrukcje obstugi: maszyn i urzadzen, karty

charakterystyki substancji i preparatéw chemicznych w tym niebezpiecznych, protokoty

wykonanych pomiaréw czynnikbw srodowiska pracy), przeglady i kontrole miejsc pracy,

obserwacje czynnosci wykonywanych na stanowiskach pracy. Czestotliwos¢ szkolenia

okresowego zalezna jest od stanowiska, na stanowiskach robotniczych realizowane sg co 3

lata, na stanowiskach inzynieryjno-technicznych, kierowniczych i stuzb BHP co 5 lat, a na

stanowiskach administracyjno-biurowych co 6 lat. Regularnie prowadzona jest ocena ryzyka

zawodowego. Procesy te sg opisane procedurami i prowadzone sg zgodne z przepisami prawa

pracy.

Pracownicy GKA majg obowigzek zgtasza¢ zaistniate podczas pracy urazy i wpadki w tym

zdarzenia potencjalnie wypadkowe oraz zgtaszaC inne zagrozenia i niebezpieczenstwa do

przetozonego lub bezposrednio do stuzby BHP drogg mailowg lub telefonicznie. O tym prawie

i jednoczesnie obowigzku sg informowani w ramach szkolen w dziedzinie BHP. Pracownikow

przekazujgcych takie informacje chronig przed ewentualnymi represjami zapisy Kodeksu pracy.

W Grupie zostaty zidentyfikowane i sg na biezgco nadzorowane czynniki srodowiska pracy,

ktére mogg mie¢ wplyw na bezpieczenstwo pracownikéw. Nadzorowanie czynnikéw srodowiska

pracy odbywa sie poprzez:

» $ledzenie zmian w przepisach dotyczgcych wymagan z dziedziny BHP oraz ich wdrazanie,

» okresowe przeglady srodowiska pracy oraz zlecanie pomiaroéw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia,

» analizowanie okolicznosci wypadkow przy pracy oraz podejmowanie odpowiednich dziatan
naprawczych, korygujacych i zapobiegawczych,

* ocene ryzyka zawodowego i informowanie pracownikoéw o istniejgcych zagrozeniach,

+ zaopatrywanie pracownikow w odpowiednig odziez roboczg i ochronng oraz Srodki ochrony
indywidualnej,

* podnoszenie Swiadomosci pracownikéw poprzez wstepne i okresowe szkolenia BHP,

» kierowanie pracownikow na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie,

* przeglady zagrozen oraz ocene ryzyka zawodowego na poszczegodlnych stanowiskach pracy
w ramach nadzorowania czynnikow Srodowiska pracy.

Zgtoszenie zdarzenia potencjalnie wypadkowego jest podstawg do przeprowadzenia

postepowania identycznego jak postepowanie powypadkowe, majgce na celu ustalenie

przyczyn i okolicznoéci incydentu oraz wprowadzenie dziatan korygujgcych i profilaktycznych,

po ktoérych zastosowaniu dokonuje sie ponownej oceny i analizy ryzyka zawodowego

w obszarze, w ktéorym miat miejsce incydent. Proces ten jest nadzorowany i certyfikowany

w ramach Systemu Zarzadzania Jakoscig.

Wypadki przy pracy stanowig dla Spétek GKA, szczegdlnie z branzy budowlanej, istotne ryzyko

w obszarze miejsca pracy. Wszyscy pracownicy Spotek oraz pracownicy podwykonawcéw sg
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zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania obowigzujgcych przepisow BHP, co jest
wyrazem osobistej odpowiedzialnosci za siebie i za wspotpracownikow. Wypadki przy pracy
badajg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami powotywane zespoty powypadkowe. Protokoty

ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow sg zatwierdzane przez pracodawce.

Zdarzenia BHP Kobiety Mezczyzni Razem

Liczba wypadkow przy pracy 1 10 11

Liczba dni absencji wypadkowej 43 426 469

Wskaznik ciezkosci wypadku

(liczba dni absencji/liczba wypadkow) 43,00 42,6 42,64

Wskaznik wtasny (WPO)
Liczba wypadkéw przy pracy ogétem w 2021 r. 1

Wskaznik wtasny (WPS)

Liczba $miertelnych wypadkéw przy pracy 0
ogotem w 2021 r.

Pracownicy Adamietz sp. z 0. 0. sg objeci prywatng opiekg medyczng na podstawie umowy

z zewnetrzng firmg. Badaniami z zakresu medycyny pracy objeci sg wszyscy pracownicy,

natomiast dostep do pozostatych Swiadczen medycznych jest dobrowolny. Pakiety sg

czesciowo finansowane przez pracodawce. Zakres opieki medycznej obejmuje dostep do

lekarzy POZ, lekarzy specjalistow, diagnostyki, rehabilitacji, zabiegdéw ambulatoryjnych,

prowadzenia cigzy, szczepien oraz dodatkowych programoéw profilaktycznych, wizyt domowych.

Spotki Grupy Kapitatowej Adamietz promujg zdrowy i aktywny styl zycia poprzez

wspotfinansowanie zaangazowania pracownikow w rézne dyscypliny sportowe, takie jak pitka

nozna, kolarstwo, kajaki, bieganie, triathlon czy plywanie. Zatrudnieni majg mozliwosc

przystgpienia do grupowego ubezpieczenia pracowniczego.

Potwierdzeniem duzego znaczenia, jakie Zarzady Spoétek GKA przywigzuja do spraw BHP

mogg by¢ nagrody i wyrdznienia otrzymywane przez Spétki w ramach réznych konkurséw i

okresowych ocen dokonywanych przez zewnetrzne organizacje i instytucje. Nagrody takie GKA

otrzymywata w latach poprzednich:

1. Konkurs ,Inzynier roku” Budowa LEXDON GmbH w Masowie od PIP Warszawa.

2. Konkurs ,Buduj bezpiecznie” Budowa Centrum Handlowe DEKADA Nysa od PIP Opole.

3. Konkurs ,Buduj bezpiecznie” Budowa Centrum Popularyzacji Nauki Uniwersytet Warminsko-
Mazurski od PIP Olsztyn.

[GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 404-2]

6.3. Rozwdj i edukacja.

Wszystkie Spotki Grupy Kapitatowej Adamietz umozliwiajg pracownikom podnoszenie

kompetencji zawodowych poprzez finansowanie lub dofinansowanie:

e udziatu w szkoleniach i kursach zawodowych,
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e egzamindw na uprawnienia zawodowe,

e podwyzszanie stopnia wyksztatcenia (szkoty srednie, wyzsze, studia podyplomowe, itp.),

e Kkursy jezykowe.

Gtéwnym warunkiem wsparcia Pracownikéw przez Pracodawcow w tym obszarze jest zgodnosé
tematyki i zakresu szkolenia, kursu itp. z zajmowanym stanowiskiem i zakresem obowigzkow.
Zarzady Spotek GKA majg swiadomos¢, ze umozliwienie pracownikom rozwoju zawodowego
zwieksza jakos¢ i efektywnos¢ Swiadczonej przez nich pracy.

Pracownicy Spotki, kierujgac sie potrzebami wynikajgcymi z realizowanych zadan i
prowadzonych projektow, w 2021 r. uczestniczyli w licznych szkoleniach specjalistycznych. Byty
to wewnetrzne i zewnetrzne szkolenia produktowe, informatyczne, jezykowe (jez. angielski),
ksiegowe i finansowe (podatek VAT i CIT, ulga BR, IP Box, aktualizacja krajowego i
miedzynarodowego prawa bilansowego, badanie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego, przychody ze sprzedazy, nowy plik JPK VAT), handlowe (miedzynarodowy obrét
produktami w ramach EU), z zakresu obowigzkéw informacyjnych spétki wynikajgcych z
Kodeksu Spétek Handlowych oraz z zakresu ochrony danych osobowych. Zarzady Grupy
Kapitatowej majg swiadomos$é, ze aby zapewni¢ sprawne funkcjonowanie przedsiebiorstwa w
dtuzszej perspektywie, niezbedna jest nieustanna troska o ciggtos¢ kompetencji. Firma realizuje
programy stazowe dla studentéw, a takze dla uczniéw szkdt srednich. Poza unormowanymi
pisemnie umowami o praktyki studenckie Spoétki wspotpracujg ze studentami na podstawie

umow cywilnoprawnych.

[GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 405-1, GRI 406-1]
6.4. Zarzadzanie réznorodnoscia.

Dla organizacji istotne jest tworzenie réwnych szans dla wszystkich pracownikéw, ktérzy ze
wzgledu na swojg szczegdlng sytuacje mogg doznawaé nieréwnosci. GKA nie posiada
opracowanej polityki réznorodnosci. Spétki Grupy Kapitatowej zatrudniajg osoby posiadajgce
odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe nie réznicujgc wieku lub pici. Wyboér
kadr zalezy w zupetnosci od osiggnie¢, skutecznosci oraz profesjonalizmu poszczegdinych
kandydatow. Z uwagi na specyfike branzy, Spoétki Grupy zatrudniajg w wigkszej ilosci mezczyzn.
Natomiast nietolerancja i dyskryminacja to ryzyka, ktéra zagrazajg integralnosci Grupy, dlatego
w Spotkach Grupy Kapitatowej Adamietz obowigzuje polityka opracowana jako Kodeks Etyczny,
polegajgcg na rownym traktowaniu ze wzgledu m.in. na pteé, wiek, niepetnosprawnosc¢, stan
zdrowia, rase, narodowos¢. Kodeks wdrozono w Adamietz sp. z o. o., ktory reguluje zasady
postepowania w Spotce, a dla innych Spodtek jest punktem odniesienia, w przypadku
wystgpienia takich przypadkéw. Doswiadczenia Grupy Kapitatowej Adamietz swiadcza, ze sg to
przede wszystkim obcokrajowcy, mniejszosci narodowe, osoby z niepetnosprawnoscig oraz
kobiety, szczegdlnie powracajgce do pracy po urlopie rodzicielskim.

W 2021 r. do pracy po urlopie o charakterze rodzicielskim wrdcito 11 pracownikdw. Nie

odnotowano ani jednego przypadku rezygnacji z pracy po urlopie rodzicielskim.
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Spotka w 2021 r. zatrudniata kilka oséb z niepetnosprawnoscia. Wszystkie one byty zatrudnione
na state, a ich stanowiska pracy zostaty dostosowane do ich potrzeb. Ponadto Spétka realizuje
wskazania orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci dotyczace odpowiedniego charakteru
zatrudnienia, szkolen i wsparcia w egzystencji. Sktadki na PFRON odprowadzone przez Spofki
Grupy Kapitatowej w raportowanym okresie wyniosty fgcznie 473 788 zt i dotyczy to tylko
Adamietz sp. z 0. 0. i ABM Logistic sp. z 0. 0. Spoétki PU Opus sp. z 0. 0. pozostate spotki GKA
zatrudniajg mniej niz 25 osob, gdzie jest to limit stanu zatrudnienia ponizej ktérego dany
podmiot nie jest obowigzany do ponoszenia sktadek na PFRON.

W 2021 r. Spotki GKA zatrudniaty 38 pracownikow z Ukrainy. W wiekszosci przypadkow
zatrudnieni oni byli na pelny etat z poréwnywalnym wynagrodzenie i warunkami pracy, jak
pozostali pracownicy. W GKA nie byto oséb zatrudnionych pochodzacych z innych krajow,
szczegolnie krajow znajdujagcych sie w wyraznie gorszej sytuacji ekonomicznej lub z krajéw, w
ktérych uprawdopodobnione jest tamanie praw cziowieka.

W obszarze przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji Grupa Kapitatowa Adamietz
koncentruje sie na biezgcej realizacji stosownych zasad zawartych w Kodeksie Etycznym,
Kodeksie Pracy i innych przepiséw prawa regulujgcych problematyke tamania praw cztowieka i
pracownika.

W 2021 r. w GKA nie zgtoszono zadnych zdarzen zwigzanych z mobbingiem, dyskryminacjg lub
molestowaniem.

Grupa Kapitalowa nie przeprowadza audytéw pod katem przeciwdziatania dyskryminacji u

swoich podwykonawcow i dostawcow.

7. Zarzadzanie obszarem spotecznym.

[GRI 102-12, GRI 102-13, Wskaznik wtasny]
7.1. Dzialalno$¢ spoteczna, organizacje zawodowe.

Misjg Grupy Kapitatowej Adamietz jest realizacja inwestycji w sposdb godny czotowych firm
rynku budownictwa, z poszanowaniem $rodowiska naturalnego oraz zgodnie z zasadami etyki.
Ponadto Spoétki GKA prowadzg szerokg dziatalnos¢ charytatywng i sponsorska. Dziatalnosc
charytatywng koncentruje na najbardziej potrzebujgcych mieszkancach wojewodztwa
Opolskiego. Wspiera zaréwno bezposrednio zwracajgce sie 0 pomoc osoby fizyczne, jak
réwniez wiele lokalnie dziatajgcych fundacji, stowarzyszen, czy osrodki pomocy. Angazuje sie
rowniez we wsparcie aktywnosci lokalnych w miejscach prowadzenia budéw. Dziatania
spoteczne ukierunkowane na pomoc dzieciom i mtodziezy w zdobyciu kompetencji, majgcych
pomoc im w przyszitosci zdoby¢ pozgdane umiejetnosci i wyréwnujgce szanse w dostepie do
edukacji. Gtéwny zakres dziatalnosci ukierunkowany jest na udzielanie wszelkiego rodzaju
pomocy osobom potrzebujgcym, w tym dzieciom z niepetnosprawnoscig oraz dzieciom z
mniejszosci narodowej. W roku 2021 Spotki Grupy udzielily wsparcia szesciu réznym

podmiotom na tgczng kwote 50 699,21 zt.
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Spotki prowadzg tez dziatania w zakresie sponsoringu wewnetrznego oraz zewnetrznego. W

ramach sponsoringu wewnetrznego realizowany jest program wspierania rozrywki i sportu

wsréd pracownikow Spoétek. W ramach sponsoringu zewnetrznego Spotka wspierata inicjatywy

integrujgce kadre oraz budujgce wiezi z lokalnymi spotecznosciami. W ostatnim roku wzieliSmy

udziat lub wspoffinansowali nastepujace przedsiewziecia:

e XXXII Strzelecki Bieg Uliczny im. E. Fereta — Akcja popularyzacja sportu i rekreacji,
wspoftfinansowanie imprezy,

e Karolinka Golf Park — | miejsce (Jan Szczepanik) w Turnieju o Puchar Kanclerza Lozy
Opolskiej BCC, turniej golfa w Kamieniu Slgskim,

e Weihnachtsmarkt — Jarmark Bozonarodzeniowy — podzigkowanie od Zwigzku Mtodziezy
Mniejszosci Niemieckiej RP w Opolu za pomoc w organizacji Jarmarku,

e Burmistrz Strzelec Opolskich — podzieckowanie za pomoc w zagospodarowaniu terenu
wokot ronda na ul. Gogolinskiej,

e OSP w Zalesiu Slaskim — dofinansowania OSP.

Z uwagi na niewielki wptyw dziatalnosci operacyjnej na spotecznosci lokalne oraz ograniczony

zakres zaangazowania spotecznego, Spoétka nie zdecydowata sie na wdrozenie kompleksowych

programéw spotecznych i prowadzenie dtugoterminowych dziatan w sferze zaangazowania

spotecznego.

Dazac do ksztattowania pozytywnego wizerunku firmy oraz doceniajac znaczenie relacji

zawodowych i lokalnych Spétki Grupy Kapitatowej Adamietz nalezg do licznych organizacji i

stowarzyszen branzowych i spotecznych, m.in.:

¢ AHK Polska Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa,

e BCC Loza Opolska i Loza Dolnoslaska,

e Podinocna Izba Gospodarcza w Szczecinie,

e Urban Land Institute Poland,

o DAFA Stowarzyszenie Wykonawcéw Dachéw Plaskich i Fasad,

e Fundacja ,Sanktuarium Goéry Swietej Anny”,

¢ Opolska Izba Gospodarcza,

e PU Zwigzek Producentow Ptyt Warstwowych i Izolacji,

e Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ,Barka”,

[GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 419-1]

7.2. Bezpieczenstwo produktow i konsumentow.

Produkty (ptyty warstwowe, profile zimno giete, potacie itp.) i ustugi (budowlane, transportowe i
hotelarskie) Spotek Grupy Kapitatowej Adamietz sg poddawane kompleksowym procedurom
testowania i sprawdzania jakosci. Zasady dotyczgce kontroli produktow zostaly opisane w
odpowiednich dokumentach wewnetrznych Spétek lub w procedurach zwigzanych z certyfikacjg
zarzadzania. Dodatkowa weryfikacja jakosci produktéw i ustug to nasi klienci. Grupa Kapitatowa

przyktada ogromng wage do procedur, poniewaz jednym z ich zadan jest zapewnienie
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bezpieczehstwa produktow i konsumentéw. Wyznacznikiem skutecznosci procesu kontroli
jakosci wyrobdéw jest niewielki odsetek zgtaszanych reklamacji, wynoszgcy dla produktow
0,10% a dla ustug 0,05%.

W 2021 r. na Spétki Grupy Kapitatowej Adamietz nie natozono zadnych kar pienieznych ani
sankgcji niefinansowych z tytutu niezgodnosci z prawem lub regulacjami w obszarze spoteczno-

ekonomicznym.

[GRI 102-11, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 418-1]
7.3. Ochrona prywatnosci.

Grupa Kapitatowa Adamietz w trosce o bezpieczenstwo i komfort pracownikéow respektuje

zasady prywatnosci i poufnosci ich danych. W Spoétkach sg wprowadzone procedury ochrony

danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, a wszystkie te

dane traktowane sg jako poufne. Tylko dane niezbedne do prowadzenia dziatalnosci sg

zbierane i przechowywane przez Spofki, bez ich udostepniania osobom nieuprawnionym. Kazdy

pracownik ma prawo wiedzie¢, jakie jego dane osobowe sg przetwarzane przez pracodawce

oraz w kazdej chwili moze uzyskaé dostep do swoich akt osobowych, jak rowniez wykonywac

inne uprawnienia przewidziane przepisami.

W zakresie ochrony danych osobowych w GKA obowigzujg nastepujgce regulacje wewnetrzne:

* Polityka Ochrony Danych Osobowych (RODO), regulujgca procedury postepowania w
przypadku naruszenia ochrony danych osobowych, dotyczace dostepu do danych,
dokonywania w nich sprostowan i modyfikacji, postepowania z danymi osobowymi
utrwalonymi w formie papierowe;,

* Instrukcja Zarzgdzania Systemami Informatycznymi stuzacymi do przetwarzania danych
osobowych.

Réwniez w odniesieniu do naszych klientow prowadzimy polityke respektujgcg zasady

prywatnosci i poufnosci ich danych. W Spdétkach sg wprowadzone procedury ochrony danych

osobowych klientéw zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, a wszystkie

te dane traktowane sg jako poufne.

Wewnetrznymi dokumentami regulujgcymi postepowanie Spotek w stosunku do pracownikow i

naszych klientéw sg Kodeks Etyczny i Polityka postepowania dla dostawcow.

W kazdej Spoétce wyznaczono osoby odpowiedzialne za kwestie zwigzane z ochrong danych

osobowych. Sa to:

* Inspektor Ochrony Danych,

* Administrator Systemoéw Informatycznych,

Administrator danych, w celu dochowania nalezytej staranno$ci, prowadzi rejestr naruszeh w

zakresie bezpieczenstwa danych osobowych.

W 2021 r. w Grupie Kapitatowej Adamietz nie zidentyfikowano skarg dotyczgcych naruszen

praw klienta. Nie zidentyfikowano tez zdarzen zwigzanych z wyciekiem danych handlowo-

gospodarczych.
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[GRI 102-53]
Kontakt w sprawie o$wiadczenia: Janusz Szponarski, e-mail: janusz.szponarski@adamietz.pl
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[GRI 102-55]

8. Indeks tresci GRI Standards.

Wskaznik

Wytyczne GRI

Strona

Komentarz

GRI 101 Zatozenia i podstawy raportowania. _

Profil organizacji.

GRI 102-1 Nazwa organizacji. 6

GRI 102-2 Opis dziatalnosci organizacji, gtéwne marki, ustugi i/lub produkty. 9

GRI 102-3 Lokalizacja gtownej siedziby organizacji. 6

GRI 102-4 Lokaligacjg dziatalnosci operacyjnej — kraje, w ktorych dziata 9
organizacja.

GRI 102-5 Forma wtasno$ci i struktura prawna organizacji. 6

GRI 102-6 Obstugiwane rynki. 9

GRI 102-7 Skala dziatalnosci. 4,9

GRI 102-8 Informacja o pracownikach i wspéfpracownikach. 4, 36

GRI 102-9 tancuch dostaw organizacji 9

GRI 102-10 | Znaczace zmiany w raportowanym okresie dotyczgce rozmiaru, 13
struktury, formy wtasno$ci lub taricucha warto$ci.

GRI 102-11 | Zasada ostroznoSci. 47

GRI 102-12 | Zewnetrzne inicjatywy popierane przez organizacje. 45

GRI 102-13 | Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach. 45

Strategia i analiza.

GRI 102-14 Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla na temat 6
zZnaczenia zrownowazonego rozwoju dla organizacji i jej strategii

GRI 102-15 | Opis kluczowych wptywow, szans i ryzyk. 16, 21

Etyka.
GRI 102-16 | Warto$ci, zasady, standardy i normy zachowania. 20
GRI 102-17 | Mechanizmy w zakresie naruszen zasad etycznych i prawnych oraz 20

spraw zwigzanych z integralno$cig organizacji.
Zarzadzanie.

GRI 102-40

krytycznych kwestiach.

Angazowanie interesariuszy.

Lista grup interesariuszy organizacji.

GRI 102-18 | Struktura zarzadcza organizacji 13
GRI 102-19 | Delegowanie wtadzy 13
GRI 102-20 | Odpowiedzialnosc zarzgdu za tematy ekonomiczne, spoteczne i 13
Srodowiskowe
GRI 102-21 Konsultowanie z interesariuszami kwestii ekonomicznych, 16
spotecznych i Srodowiskowych
GRI 102-22 | Skfad najwyzszego organu zarzgdzajgcego. 13
GRI 102-23 | Najwyzszy organ zarzgdzajgcy. 13
GRI 102-24 | Sposob wybierania najwyzszych organéw zarzgadzajgcych. 13
GRI 102-25 | Konflikt intereséw. 16
GRI 102-26 | Rola najwyzszego organu zarzgdzajgcego w otoczeniu, cel, wartosci 6
i strategia.
GRI 102-27 | Poziom znajomosci zagadnieri ekonomicznych, srodowiskowych i 13
spotecznych wsérdd cztonkéw najwyzszego organu zarzgdzajgcego.
GRI 102-28 | Ocena wynikéw najwyzszego organu zarzgdzajgcego. 36
GRI 102-29 | ldentyfikacja i zarzadzanie wptywem spotecznym i srodowiskowym. 16
GRI 102-30 | Skuteczno$¢ proceséw zarzgdzania ryzykiem organizacji. 16, 21
GRI 102-31 | Przeglad kwestii ekonomicznych, spotecznych i Srodowiskowych. 16. 36
GRI 102-33 | Proces informowania najwyzszego organu zarzgdzajgcego o 16

GRI 102-41

Uktady zbiorowe pracy.
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Wskaznik

Wytyczne GRI

Praktyka raportowania.

Strona

Komentarz

GRI 102-45 | Jednostki objete skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym. 6
GRI 102-46 | Proces definiowania tresci raportu oraz granic aspektéw. 2
GRI 102-47 | Zidentyfikowane istotne tematy. 2
GRI 102-48 | Korekty informacji z poprzednich raportéw. 2

Profil raportu.

Podejscie do zarzgdzania tematami uznanymi za istotne.

Wyjasnienie tematow identyfikowanych jako istotne wraz ze

GRI 102-50 | Okres raportowania 2

GRI 102-52 | Cykl raportowania. 2

GRI 102-53 | Osoba kontaktowa. 48

GRI 102-54 | Wskazanie czy raport sporzgdzono zgodnie ze Standardem GRI w 2
opcji Core lub Comprehensive.

GRI 102-55 | Indeks tresci GRI. 49

GRI 102-56 | Potwierdzenie wiarygodnoSci. 2

20, 25, 28, 33,

Wskazniki tematyczne.

Wydajnosé ekonomiczna.

GRI 103-1 ! W 1d!
wskazaniem ograniczen. 43, 44, 46, 47
GRI 103-2 Podejscie do zarzgdzania i jego elementy w obszarach: praw 4, 25, 28, 33, 43,
cztowieka, $rodowiskowym, spotecznym, antykorupcyjnym i HR. 44, 46, 47
GRI 103-3 Ocena podejécia do zarzgdzania. 4,19, 25, 28, 43,
44, 46, 47

Wyniki ekonomiczne.

GRI 201-1

Wartos¢ dodana wygenerowana i dystrybuowana.

4,36

GRI 201-4

GRI 205-1

Wsparcie ze strony rzadu — udziat wtascicielski panstwa.

Operacje chronigce przed ryzykiem korupcji.

9

Przeciwdziatanie korupcji.

20

GRI 205-3

Potwierdzone incydenty korupcyjne.

Zachowania ograniczajgce konkurencje.

GRI 206-1 Dziatania antymonopolowe. _

Materiaty.

Wyniki Srodowiskowe.

20

GRI 301-1 Wykorzystane surowce/materialy wedtug wagi i objetosci. 28, 29
GRI 301-3 Odzyskane materiaty ze sprzedawanych produktéw i ich opakowan. 28, 29
GRI 302-1 Zuzycie energii wewnatrz organizacji. 31
GRI 302-3 Intensywnosc¢ zuzycia energii. 31
GRI 302-4 Zmniejszenie zuZycia energii. 31
GRI 302-5 Zmniejszenie wymagan energetycznych produktow i ustug. 31
GRI EU2 llos¢ gpergii wyprodukowanej netto w podziale na gtéwne zrodta 31
energii.
GRI 303-2 Zarzgdzanie wptywem na odprowadzanie wod. 32
GRI 303-3 tgczny pob6r wody wg Zrédfa. 32
GRI 303-4 Odprowadzanie wod. 32
GRI 303-5 Zuzycie wody. 32
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Wskaznik Wytyczne GRI Strona Komentarz

GRI 305-1 Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych. 28, 30
GRI 305-2 Posrednie emisje gazoéw cieplarnianych. 28, 30
GRI 305-3 Inne posrednie emisje gazéw cieplarnianych. 28
GRI 305-6 Emisja substancji zubozajgcych warstwe ozonowg (SZWO). 30
GRI 305-7 Emisje zwigzkow tlenkéw azotu, tlenkéw siarki i innych istotnych 30
zwigzkéw do powietrza.
GRI 306-1 Catkowita objetos¢ sciekéw wg jako$ci i miejsca przeznaczenia. 33
GRI 306-3 Istotne wycieki. 28, 33
GRI 306-4 Transport odpaddw niebezpiecznych. 33
Zgodnos¢ z regulacjami sSrodowiskowymi.
GRI 307-1 Nieprzestrzeganie przepiséw i regulacji dotyczgcych ochrony 4, 25, 28, 29, 33
Srodowiska.

Wyniki spoteczne.

Zatrudnienie.
GRI 401-1 Nowi pracownicy oraz rotacja pracownikéw. 4, 36
GRI 401-2 Swiadczenia zapewniane pracownikom pefnoetatowym, ktére nie
przystugujg pracownikom tymczasowym lub zatrudnionym w 36
niepefnym wymiarze godzin.
GRI 401-3 Urlop rodzicielski. 36
Bezpieczenstwo i higiena pracy.
GRI 403-1 Podejscie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. 40
GRI 403-2 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie wypadkow. 40
GRI 403-3 Stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy. 40
GRI 403-6 Programy promocji zdrowia dla pracownikéw. 33, 40
GRI 403-8 Pracownicy objeci systemem zarzgdzania BHP. 40
GRI 403-9 Wskaznik urazéw, choréb zawodowych, dni straconych i
nieobecnosci w pracy oraz liczba wypadkoéw $miertelnych 40
zwigzanych z pracg wedfug regionéw i pfci.
GRI 416-1 Liczba zdarzen wypadkowych. 40

Szkolenia i edukacja.

GRI 404-2 Programy zwiekszania kompetencji. _

R6znorodnosc¢ i rownosc¢ szans.

GRI 405-1 Sktad kadry pracowniczej w podziale na wiek i pte¢ oraz mniejszosci. 36, 44 _

Przeciwdziatanie dyskryminacji.

GRI 406-1 Incydenty zwigzane z dyskryminacja i akcje korekcyjne. _

Prywatnos¢ klientow.

GRI 418-1 Istotne skargi dotyczgce naruszenia prywatnosci klientéw. _

Zapobieganie niezgodnosci w zakresie produktéw i ustug.

GRI 419-1 Istotne kary oraz catkowita liczba sankcji pozafinansowych z tytutu
niezgodnos$ci z prawem i regulacjami.

46
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Podpisy wszystkich cztonkéw Zarzadu Adamietz sp. z o. o.

Podpis
Rajmund Elektronicznie podpisany
Rajmund Adamietz — Prezes Zarzadu Marcin praez Fajmund Marcin

. Data: 2022.10.10 08:38:06
Adamietz +0200°

Podpis

Elektronicznie

Szczepan Kusibab — Wiceprezes Zarzadu SZCZ E PA N podpisany przez
SZCZEPAN KUSIBAB

KUSIBAB  pata:2022.10.10

16:31:43 +02'00'

Podpis

Elektronicznie

Marcin Leppich — Cztonek Zarzgdu Marcin Rafat podpisany przez -
Marcin Rafat Leppich

Leppich Data: 2022.10.10
PP 13:54:40 +02'00"

Podpis

tukasz Obrusznik — Cztonek Zarzadu

Podpis

Elektronicznie podpisany

Mieczystawa Fyk - tazar — Cztonek Zarzgdu MIECZY St AW przez mieczyseawa

FYK-LAZAR

A FYK-LAZAR Data:2022.10.10 08:39:43

+02'00'
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